(ST AI

FACULDADEDE IPORA

Manual do Aluno 2009

CURSOS:

0 APMINISTTRAGAS

o FIENEIAS BENTAGES

Rua Serra Cana Brava Qd. 02 Lt. 04 - J. Novo Horizonte Il - Ipora - Goiads

Fone/Fax: (64) 3674-5181

www.faculdadedeipora.com.br

’ b w r ()




1 -
2 -
3 -

BN

O NOWUn
1

10
11
12
13

14
15
16

17
18
G

1 - DIRIGENTES

Este manual tem o objetivo de facilitar a vida académica dos alunos da Faculdade de

Ipora - FAI, fornecendo orientacOes ndo s6 académicas, como também as que colaboram para um
melhor atendimento.

Sendo assim a FAI respeita e garante o direito de todos, possibilitando uma convivéncia

académcia mais agil, dinamica e proveitosa.
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2 - ASPECTOS LEGAIS

A Faculdade de Ipora - FAI foi credenciada pela Portarian® 2.752, de 6 de setembro de 2004, do senhor
Ministro de Estado daEducagio, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 09/09/04.

O Curso de Administracio foi autorizado afuncionar pela Portarian® 2.753, de 6 de setembro de
2004, do senhor Ministro daEducagio, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 09/09/04.

O Curso Ciéncias Contabeis foi autorizado afuncionar pelaPortarian® 500, de 1° de junho de 2007,
do senhor Secretario de Educagéo Superior, publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) de 04/06/07.

3 - MISSAO DA INSTITUICAO

Oferecer ensino superior de qualidade, de forma a satisfazer as necessidades do cliente/aluno,
formando profissionais mais qualificados e influenciar, direta ou indiretamente, no desenvolvimento socio-
econdmico-cultural da regido.

.
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4. CONCEPGCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL

O processo educacional da FAI é pensado numa perspectiva ndo apenas de capacitacédo
de um profissional, mas, sobretudo na formacdo de um sujeito construtor de um saber que esta
sempre se refazendo, que defenda principios e valores éticos, que contribua para a
transformacdo individual e coletiva, promovendo e estabelecendo novas relagdes sociais,
pautadas em lagos mais solidarios e menos competitivos.

5. PRATICA PEDAGOGICA

Professores e alunos produzem conhecimentos e vivéncias que orientam suas agdes no
mundo enquanto sujeitos construtores do mesmo. Pois ambos, na relagdo educativa, constroem-
se e reconstroem-se, colocando em movimento seus pensamentos, suas subjetividades, seus
desejos...

Nesta Otica, procurar-se &, na formacgdo dos profissionais egressos da FAI, trabalhar
uma metodologia em que o aluno se perceba como construtor do mundo, das idéias, dos
conhecimentos e de si proprio, como sujeito ativo deste processo numa perspectiva ética e de
respeito ao proximo.

Partimos da idéia de que a pratica do sujeito informa, alimenta seu conhecimento que
nunca tera fim, sendo ele (conhecimento) produto individual e coletivo de sujeitos e situagdes em
constantes inter-relagdes com o espacgo social, agindo e transformando ininterruptamente o
mundo e sua prépria existéncia, num vir a ser que nunca termina.

Frente aos novos desafios postos aos Administradores e aos Contadores, os cursos
ministrados na FAI pretendem ser espacos privilegiados de formagdo humana, de construcdo do
conhecimento e dos saberes intrinsecos aos processos, tempos e espacos de desenvolvimento do
aluno, na dimensé&o individual e coletiva da pratica social, da ética e da cidadania.

Sendo assim, os professores da FAI, visando melhor compreender o processo de
aprendizagem dos alunos e fornecer-lhes suporte para uma aprendizagem significativa,
desenvolverdo sua pratica pedagdgica a partir de concepgbes que levam em conta que a
aprendizagem se da, sobretudo, pela interacdo social e que o professor deverd ser um
provocador de situagdes, um animador cultural num ambiente em que todos aprendem.

Portanto, a tarefa do professor ndo € s6 passar conteldos, mas preparar seus alunos
para a vida na sociedade moderna, para que seus alunos usem o que aprenderam em situagoes
profissionais reais.

6. - INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM
O professor, de cada disciplina, estabelecera em seu PLANO DE ENSINO, os
instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, tais como:
Verificagao Escrita da Aprendizagem;
Avaliagdo FAI (livro);
Produgdo escrita e/ou oral (individual e/ou em grupo);
Estudo de caso;
Pesquisa Bibliogréfica;
Testes, exercicios, desenhos, redagoes, relatdrios, artigos, simulagdes;
Participagdo nas aulas, eventos, palestras, encontros, projetos e pesquisas;
Atividades académicas validadas pela coordenacdo de curso.

oooooood

7. CRITERIOS DE AVALIAGCAO ESCOLAR

- A verificagdo do rendimento escolar do aluno sera feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e aproveitamento.

- O aluno devera obter uma frequéncia minima, em cada disciplina, de 75% das aulas
e demais atividades académicas.

- A avaliagdo do aluno é bimestral, sendo realizado no minimo trés instrumentos de
avaliagao por bimestre, que constam obrigatoriamente, de uma verificagdo de aprendizagem,
escrita do contetido ministrado pelo(a) professor(a), de uma avaliagdo escrita sobre um livro,
indicado pelas coordenagdes de cursos, divulgado no inicio do bimestre e de uma avaliagdo ou
mais, a critério do(a) professor(a). As notas atribuidas serdo de zero a 10,0 (dez).

- No semestre sdo apuradas duas médias bimestrais e ao término do semestre, o exame
final se destina aos alunos que ndo obtiveram média 7,0 (sete) nas médias bimestrais, sendo que
o aluno que ndo obtiver o minimo de 3,0 (trés) ja estard automaticamente reprovado na
disciplina.
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EX.: Se um aluno tira 5,0 no primeiro bimestre e 4,0 no segundo = 9,0, dividido por 2 = 4,5,
entdo precisa tirar 5,5 no exame final para passar, que é a soma de 4,5 mais 5,5 dividido por 2, ja
que precisa atingir média final igual ou superiora 5,0.

O aluno que, por motivo justo, ndo comparecer a verificacdo de aprendizagem escrita
e/ou a avaliagdo FAI (livro), na data fixada, poderad ser concedida segunda chamada, se
requerida no prazo maximo de 2(dois) dias letivos de sua realizagdo.

O aluno que perder o exame final, por motivo justo, devidamente comprovado, podera
requerer segunda chamada no prazo de dois dias Uteis a contar do resultado. Poderd, ainda,
requerer, N0 mesmo prazo, revisdo da nota do exame final.

E aprovado o aluno que:

a) Obtiver frequéncia Minima de 75% as aulas e média final igual ou superior a
5,0;

b) Obtiver, independentemente de exame final, média aritmética simples igual ou
superior a 7,0 nos exercicios escolares;

c) Obtiver nota de aproveitamento inferior a 7,0 e ndo inferior a 3,0 e, mediante o
exame final, atingir média superiorou iguala 5,0.

OBS.: Vale lembrar que a freqiiéncia as aulas é obrigatodria, sendo que quem
ndo atingir a frequéncia minima de 75% estara automaticamente reprovado.

Portanto, o aluno devera administrar suas provaveis faltas dentro do limite de 25%
permitido na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

8 - CURSO DE ADMINISTRAGAO

8.1 - Perfil do Egresso

O curso de Administracdo da FAI “deve ensejar, como perfil desejado do formando,
capacitacdo e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas
da producgdo e de seu gerenciamento, observados, niveis graduais do processo de tomada de
decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a
assimilagdo de novas informagdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos

do campo de atuagdo do administrador”.
(CNE - RES. NO. 4, de 13 de julho de 2005).

8.2 - Competéncias e habilidades necessarias para a realizacdo do perfil desejado.

I - “reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagGes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisdo;

II - desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

IIT - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo sua
posicdo e fungdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para operar com valores e
formulagdes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade
de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagGes éticas do seu
exercicio profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

VII - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizagdes; e

VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo,

pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.”
(CNE - RES. NO. 4, de 13 de julho de 2005)

J
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8.3 - Objetivos do Curso

Formar profissionais da administracdo interculturalmente competentes, qualificados e

empreendedores para atuar no mercado de trabalho;
disponibilizar aos académicos, através de projetos, eventos e outros, atividades

académicas que lhes possibilitem uma melhor insergdo no mercado de trabalho e

complementem sua formagao profissional;

proporcionar aos alunos embasamento tedrico e pratico nos diversos campos da
administragao;

estimular o espirito inovador e critico como elementos para alavancar os
empreendimentos organizacionais, a geragdo de negdcios e a busca continua do

aperfeicoamento profissional;
proporcionar aos alunos a compreensdo do todo organizacional frente as diferentes

concepgles e estratégias visando a tomada de deciséo num mundo de

interdependéncia;
incentivar a capacidade de resolver problemas, a tomada de decisdo, o trabalho em

equipe e a comunicacao dentro da multidisciplinaridade dos saberes que compdem sua
formacao;

promover o compromisso com a ética, a responsabilidade social e organizacional, e com
as consequiéncias de sua atuagdo no mercado de trabalho;

tornar-se referéncia no ensino da administragdo na regido oeste goiano.

8.4 - Curriculo Pleno do Curso de Administragdao, com Habilitagdo em Administracao de Empresas.

DISCIPLINA 1° PERIiODO CARGA HORARIA
Teorias Administrativas I 72
Sociologia Aplicada a Administracdo 36
Psicologia Aplicada 72
Matematica Aplicada 72

Lingua Portuguesa 72
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administracdo 36

Total 360
DISCIPLINA 2° PERIODO CARGA HORARIA
Teoria Geral da Administracao II 72
Economia Geral 72
Informatica 72
Contabilidade Geral 72
Matematica Financeira 72

Total 360
DISCIPLINA 3° PERIODO CARGA HORARIA
Marketing I 72
Administracdo da Produgao I 72
Estatistica Aplicada 72
Instituigdes de Direito Publico e Privado 72
Economia Brasileira 72

Total 360

~
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DISCIPLINA 4° PERIODO

CARGA HORARIA

Marketing II 72
Administracdo da Producdo II 36
Administragcdo de Recursos Humanos I 72
Administragdo Financeira I 72
Organizagdo, Sistemas & Métodos 72
Gestdao Ambiental 36
Total 360
DISCIPLINA 5° PERIODO CARGA HORARIA
Administracdao de Sistemas de Informacgdo I 72
Administracdo de Recursos Humanos II 72
Administragdo Financeira II 72
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 72
Geréncia de Projetos 72
Total 360
DISCIPLINA 6° PERIODO CARGA HORARIA
Administragdo de Sistemas de Informacgao II 72
Planejamento Estratégico 72
Orgamento Empresarial 72
Administracdo de Cooperativas 72
Total 288
DISCIPLINA 7° PERIODO CARGA HORARIA
Filosofia e Etica 36
Administragdo de Novos Negdcios 72
Administracdo do Agronegdcio 72
Gestao de Qualidade 72
Sub-total 252
Estadgio Supervisionado I 150
Total 402
DISCIPLINA 8° PERIODO CARGA HORARIA
Estratégia Competitiva 72
Pesquisa Operacional 36
Técnicas de Negociacdo 72
Trabalho de Conclusdao de Curso II 72
Sub-total 252
Estagio Supervisionado II 150
Total 402
Carga Horaria Total do Curso

. Disciplinas 2.592

= Atividades Complementares em 108

Administracao

. Estagio Supervisionado 300

TOTAL GERAL. .. iciiirriiiiinssssssssssnsssssssssnnnnnssnnnnnnnnnns 3.000
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8.5 - Curriculo Pleno do Curso de Administragdo, com Habilitagdo em Analise de Sistemas.

DISCIPLINA 1° PERIODO

CARGA HORARIA

Teorias Administrativas I 72
Sociologia Aplicada a Administragdo 36
Psicologia Aplicada 72
Matematica Aplicada 72

Lingua Portuguesa 72
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administracdo 36

Total 360
DISCIPLINA 2° PERIODO CARGA HORARIA
Teorias Administrativas II 72
Economia Geral 72
Informatica 72
Contabilidade Geral 72
Matematica Financeira 72

Total 360
DISCIPLINA 3° PERIODO CARGA HORARIA
Marketing I 72
Administracdo da Producgdo I 72
Estatistica Aplicada 72
Instituicdes de Direito Publico e Privado 72
Economia Brasileira 72

Total _ 360 :
DISCIPLINA 4° PERIODO CARGA HORARIA
Marketing II 72
Administracdo da Produgdo II 36
Administracao de Recursos Humanos I 72
Administracdo Financeira I 72
Organizagdo, Sistemas e Métodos 72

Gestdao Ambiental 36

Total 360
DISCIPLINA 5° PERiODO CARGA HORARIA
Administracdo de Recursos Humanos II 72
Administracao Financeira II 72
Administracao de Sistemas de Informagdo I 72
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 72
Introducdo a Analise de Sistemas 72

Total 360
DISCIPLINA 6° PERiODO CARGA HORARIA
Administragdo de Sistemas de Informagdo II 72

Redes de Computadores 72
Arquitetura e Organizacdo de Computadores 72
Arquivos de Bancos de Dados 72

Total 288

N
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DISCIPLINA- 7° PERIODO

CARGA HORARIA

Andlise e Projetos de Sistemas I 72
Andlise de Sistemas Administrativos 72
Geréncia de CPD 72
Filosofia e Etica 36
Subtotal 252
Estagio Supervisionado I 150
Total 402
DISCIPLINA - 8° PERIODO CARGA HORARIA
Andlise e Projetos de Sistemas II 72
Empreendedor de Informatica 36
Avaliacdao e Desempenho de Sistemas Operacionais 72
Trabalho de Conclusdo do Curso — TCC 72
Subtotal 252
Estagio Supervisionado II 150
Total 402
Carga Hordaria Total do Curso

e Disciplinas 2.592

e Atividades Complementares em Administracao 108

o Estagio Supervisionado 300
TOTAL GERAL ...cccvcrarumierariniasararsnsasassssasasansass 3.000

8.6 — Curriculo Pleno do Curso de Administracdo a partir de 2008/1.

DISCIPLINA 1° PERIiODO

CARGA HORARIA

Teoria Geral da Administracado I 80
Métodos e Técnicas de Pesquisa 40
Filosofia 40
Informatica 80
Lingua Portuguesa 80
Matematica Aplicada 80
Total 400
DISCIPLINA 2° PERIODO CARGA HORARIA
Teoria Geral da Administracado II 80
Estatistica 80
Contabilidade Geral 80
Economia I 80
Psicologia 80
Total 400
DISCIPLINA 3° PERIODO CARGA HORARIA
Sociologia / Antropologia 80
Estatistica 80
Administracdo de Recursos Humanos I 80
Marketing I 80
Economia II 80
Total 400
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DISCIPLINA 4° PERIODO

CARGA HORARIA

Marketing II 80
Direito Publico e Privado 80
Administragdao de Recursos Humanos II 80
Logistica 80
Administragao Financeira I 80
Total 400
DISCIPLINA 5° PERiODO CARGA HORARIA
Administragdo de Sistemas de Informacgao I 80
Administragdao da Producgdo I 80
Administragao Financeira II 80
Gestdo Ambiental 80
Organizacdo, Sistemas & Métodos 80
Total 400
DISCIPLINA 6° PERIODO CARGA HORARIA
Administragdo de Sistemas de Informacao II 80
Administragao da Produgdo II 40
Geréncia de Projetos 80
Gestdo de Custos 80
Planejamento Estratégico 80
Etica Profissional 40
Total 400
DISCIPLINA 7° PERiODO CARGA HORARIA
Gestdo da Qualidade 80
Empreendedorismo 80
Administracdo do Agronegdcio 80
Trabalho de Conclusdo de Curso I 40
Sub-total 280
Estdgio Supervisionado I 150
Total 430
DISCIPLINA 8° PERIODO CARGA HORARIA
Negociagao 40
Pesquisa Operacional 80
Estudos Avangados em Administragao 80
Trabalho de Conclusdo de Curso II 40
Sub-total 240
Estégio Supervisionado II 150
Total 390
Carga Horaria Total do Curso

Disciplinas 2.920
Atividades Complementares em Administracao 150
Estagio Supervisionado 300
TOULL GELYAL cooocooooooooooooocooccoooooocoooo000000000000000 3.370
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8.7 - EMENTAS - Todas as ementas encontram-se disponiveis no site
www.faculdadedeipora.com.br

8.8 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares — AC objetivam contribuir para a formacédo técnico-
cientifica-humanistica e cultural dos alunos, seja para enriquecer, atualizar ou completar suas
aprendizagens.

As Atividades Complementares - AC devem possibilitar o reconhecimento, por
avaliagdo, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar.
Elas devem estimular a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica,
sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso e integradas
as particularidades regionais e culturais.

As Atividades Complementares — AC do curso de Administragao da FAI serdo registradas
por Regulamento Proprio, proposto pela coordenagéo de curso e aprovado pelo Colegiado do
Curso.

Entre outras, poderao ser consideradas Atividades Complementares:

[ atividades voluntarias desenvolvidas junto a organizagdes privadas, publicas e ndo
governamentais;
monitorias;
estagios extra-curriculares (ndo obrigatdrios);
projetos de extensdo;
viagens de estudo;
visitas técnicas;
palestras, seminarios, encontros, conferéncias, foruns, workshops...;
participagdo em nucleos de estudos e de pesquisas vinculados as éareas
estratégicas do curso de Administracdo;

7] participagdo em pesquisa de opinido publica.

8.9 - ESTAGIO SUPERVISONADO

Sendo o Estagio Supervisionado um componente curricular direcionado a consolidagdo
dos desempenhos profissionais desejados e inerentes ao perfil do formando, a FAI normatizara a
forma de operacionalizagdo do estagio para os académicos de Administragdo através de
regulamento préprio, proposto pela coordenacgdo de curso e aprovado pelo Colegiado de Curso.

As atividades de estagio poderdo ser desenvolvidas em organizagGes empresariais e/ou
na prépria instituicdo, através de simulagdes empresariais que congreguem as diversas atuacbes
praticas proprias dos diferentes pensamentos das ciéncias administrativas.

Entretanto, as atividades de estdgio deverdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do estdgio curricular possam
considera-lo concluido, resguardando, como padrao de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio da profissdo.

O estagio contara com a orientagdo e supervisdo técnica de um professor das referidas
area de conhecimento.

8.10 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O TCC é um componente curricular que visa a habilitar o aluno para a elaboragdo de
trabalhos de sintese e integragdo de conhecimentos que contemplem a diversidade dos aspectos
de sua formagdo em nivel superior.

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC do curso de Administracdo da FAI sera
desenvolvido na modalidade de monografia com foco para as areas tedrico-praticas ou de
formacao profissional do curso, na forma disposta em regulamento préprio.

As diretrizes técnicas relacionadas a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC devera ser objeto de regulamentagdo propria, proposta pela coordenacdo de curso e
aprovada pelo Colegiado do Curso, contendo critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliacdo.
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9 - CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
9.1 - Perfil do Egresso

9.1.1 - Geral
O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ipora formara Contadores aptos a atuar

junto aos diferentes agentes econémicos, de tal forma que esses agentes possam plenamente
prestar contas de sua gestdo perante a sociedade.

9.1.2 - Especifico
Os Bacharéis em Ciéncias Contabeis, egressos da Faculdade de Ipora, poderéo exercer

cargos proeminentes nas areas de Contabilidade Geral e controladoria dos diferentes agentes
econdmicos, tanto na area privada quanto na publica e entidades ndo governamentais, bem
como atuar na qualidade de profissionais autbnomos como Empresarios Contabeis, Consultores
e Auditores, com forte énfase no Planejamento Geral e Tributario.

9.2 - Competéncias e Habilidades

O profissional contabil da Faculdade de Ipord, devera ser proficiente na conceituagao,
implantacdo e operacdo de sistemas contabeis voltados ao apoio a gestdo dos agentes
econdmicos, de tal forma que a qualidade das decisGes desses agentes possa fazer a principal
diferenca relevante de suas atuagdes empresariais.

O Contador da Faculdade de Ipord estara apto a utilizar eficientemente a linguagem
contabil, dentro de uma visdo abrangente e interdisciplinar da atividade contabil, objetivando
propiciar aos diferentes publicos internos e externos, usuarios da Contabilidade, meios para
melhor exercerem suas fungdes e também para facilitar suas decisbGes operacionais e
estratégicas.

Diante desta visdo global, o Bacharel em Ciéncias Contdbeis da FAI devera ser

proficiente:

No uso da linguagem contabil, sob a abordagem da teoria da comunicacao;

Na visdo sistémica, holistica e interdisciplinar da atividade contabil;

No uso do raciocinio ldgico e critico-analitico para a solucdo de problemas;

Na elaboragdo de relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios;

Na articulagdo, motivagao e lideranga de equipes multidisciplinares para a captagao de
dados, geragdo e disseminagdo das informagdes contabeis.

O 0OOooOoo

9.3 - OBJETIVOS DO CURSO

9.3.1 - Geral
O curso de Ciéncias Contabeis objetiva formar profissionais com conhecimento nas

diversas areas da contabilidade e visdo critica sobre o ambiente no qual tem abrangéncia,

possibilitando ao académico:

a) visdo ampla e geral da Ciéncia Contabil, desde suas origens até os dias atuais e
tendéncias futuras;

b) o desenvolvimento da capacidade de atuagdo profissional através das justificativas
tedricas adequadas, sélido preparo técnico e condicdes favoraveis a atitudes de atencdo
concentrada, meticulosidade, iniciativa, sociabilidade e memoria;

c) desempenhar suas fungdes em médias e grandes empresas, atuantes no mercado
regional, nacional, Mercosul e internacional, bem como em o6rgdos nas trés esferas da
Administracdo Publica;

d) na qualidade de empresario da Contabilidade, ter visdo ampla da logistica
documental, de modo que possa criar parcerias com seus fornecedores e clientes, a fim de adotar
\_ exceléncia em seu empreendimento.

J
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9.3.2 - Especifico
As disciplinas, ressalvadas as suas particularidades, possibilitardo aos alunos

oportunidades para:
a) aquisicdo de conhecimentos como:

Oooooo

oOooono

linguagem técnica cientifica prdpria da disciplina;

teorias, principios fundamentais e normas pertinentes a ciéncia contabil;
controle dos bens a disposigdo e metodologias contabeis;

obrigagdes legais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e sociais;

elaboracdo dos controles patrimoniais, extra patrimoniais e demonstracdes

contabeis;

elaboragdo de relatérios para investigagdo da administragao do patriménio;
analise gerencial da empresa e seus reflexos no processo decisorio;
corregao dos rumos, obstando investimentos ou sugerindo mudangas;
demonstragBes contabeis e sua conversdo em outras moedas;

conceitos de auditoria e pericia contabil.

b) ativar e desenvolver habilidades como:

|
a

a

ood

ood

comunicacgao verbal e escrita;
conhecer as técnicas de expressdo para bom desempenho no uso da

linguagem oral e escrita;
ler, interpretar e produzir textos técnicos ou dissertativos com clareza de

idéias e de acordo com a norma padrdo;
proceder ao registro sistematico dos atos e fatos administrativos de forma a

revelar o estudo estatico de uma empresa através do levantamento de

balangos, balancetes e outros demonstrativos;
efetuar a andlise dos dados computados, com o objetivo de revelar o seu

aspecto dindmico;
rever e considerar os dados contabeis, para constatar a veracidade dos

balancos;
medir, comparar, calcular, tragar e interpretar graficos;
conhecer métodos e medidas estatisticas e sua utilizacdo para analise de

numeros;
dominar a informatica e sua utilizagdo na drea das ciéncias contabeis;
executar trabalhos de auditoria, escrituracdo, reorganizagdo, racionalizacao

de rotinas de servico, implantacdo de custos, projetos de financiamentos e

expansao.

c) formar e desenvolver os seguintes habitos de trabalho:

a
|

pontualidade nos compromissos;
ordem, higiene e segurancga no trabalho.

d) formar e/ou desenvolver as seguintes atitudes:

OoooOooono

valorizacdo da educagdo continuada do contabilista;
ética;

critica;

responsabilidade;

honestidade intelectual;

cooperagao;

respeito as idéias de outrem;

abertura para novas idéias.

N
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9.4 - CURRICULO PLENO

DISCIPLINA - 1° PERIODO

CARGA HORARIA

Estatistica Aplicada a Contabilidade 80
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 40
Matematica Aplicada 80
Comunicacgao Oral e Escrita 80
Contabilidade Basica 80
Introducdo a Economia 40
Total 400

DISCIPLINA - 2° PERIODO

CARGA HORARIA

Economia Brasileira 80
Informatica Aplicada 80
Introducdo a Administragdo 80
Instituicdo de Direito Publico e Privado 80
Contabilidade Intermediéria 80
Total 400

DISCIPLINA - 3° PERIODO

CARGA HORARIA

Matematica Financeira 80
Administracao de Recursos Humanos 80
Psicologia 40
Direito Empresarial 80
Contabilidade Avancada 80
Etica Profissional 40
Total ) 400 )
DISCIPLINA - 4° PERIODO CARGA HORARIA
Contabilidade de Custos 120
Legislagdo Tributaria 80
Marketing 40
Analise das DemonstragGes Contabeis 80
Teoria da Contabilidade 80
Total 400
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DISCIPLINA - 5° PERIODO

CARGA HORARIA

Contabilidade Tributaria 80
Contabilidade Publica I 40
Controladoria I 40
Direito do Trabalho e Previdencidrio 80
Métodos Quantitativos 40
NogOes de Atuaria 80
Estagio I 40
Total 400
DISCIPLINA - 6° PERIODO CARGA HORARIA
Empreendedorismo 80
Controladoria 11 80
Planejamento Tributario 80
Contabilidade Publica II 80
Estagio II 80
Total 400
DISCIPLINA - 7° PERIODO CARGA HORARIA
Auditoria I 80
Pericia e Arbitragem 80
Contabilidade Gerencial 80
Contabilidade Aplicada 80
Estagio III 80
Total 400
DISCIPLINA - 8° PERIODO CARGA HORARIA
Auditoria II 80
Contabilidade Internacional 80
Elaboracdo e Analise de Projetos 80
Administracdo Financeira 80
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 80
Total 400
Disciplinas + Pratica Profissional Contabil 3.200
Atividades Complementares 300
Carga Horaria Total do Curso 3.500
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9.5 - EMENTAS - Todas as ementas do Curso de Ciéncias Contabeis encontram-se disponiveis
no site www.faculdadedeipora.com.br

9.6 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais e interdisciplinares,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho, nas agGes de extensdo junto a
comunidade e em atividade de ensino e pesquisa.

As atividades complementares do curso de Ciéncias Contabeis, normatizadas em
Regulamento Préprio, devem constituir-se de componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do préprio perfil do formando.

9.7 - ESTAGIO

O Estagio, desenvolvido a partir do 5° periodo, deverd ser direcionado para a
consolidacao dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando.

Com vistas a atingir os objetivos propostos ao Estagio, podera ser realizado na propria
instituigdo em Empresa Junior, Laboratério Contébil e/ou em parcerias com ONG s e entidades
beneficentes.

As atividades inerentes ao Estagio, orientadas por um professor, serdo estruturadas
num Plano de Atividades, submetidas ao parecer do Coordenador do Curso e aprovacado do
colegiado de cursos.

As atividades do Estagio serdo reprogramadas e reorientadas de acordo com os
resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que o professor orientador
possa considera-las concluidas, resguardando como padrdao de qualidade, os dominios
indispensaveis ao exercicio da profissao.

10 - NORMAS PARA UTILIZACI\O DO LABORATORIO DE INFORMATICA
A utilizacdo do Laboratério de Informatica da Faculdade de Ipora - FAI rege-se pelas
seguintes normas:

10.1 o responsavel pelo laboratorio é o seu Coordenador que tem por atribuigdes a
manutencgdo, o funcionamento e a geréncia da estrutura;

10.2 o Laboratério funciona, durante a semana, das 13h as 16h e 18h as 22h e 30min e
aos sabados, no periodo de 8h as 11 horas;

10.3 o Laboratério dispde de equipamento contendo infra-estrutura necessaria para
utilizagdo nas aulas praticas, bem como para o uso pelos alunos em atividades
académicas;

10.4 a reserva do Laboratdrio, por parte dos professores, deve ser feita com
antecedéncia minima de 48 horas a realizagdo da aula, sendo permitido reservar
somente 8 (oito) horas/aulas consecutivas, visando propiciar rodizio entre os
professores que utilizam o Laboratério;

10.5 é expressamente proibido fumar ou ingerir liquidos e alimentos no interior do
Laboratorio;

10.6 0 uso dos computadores esta sujeito ao pagamento de taxa, através do “Vale
Internet”, adquirido na tesouraria;

10.7 sao oferecidos os seguintes servigos tarifados aos alunos: impressao e
digitalizacdo de textos e imagem, acesso a internet, em horarios que ndo sejam
coincidentes com aulas regulares e cursos de extensao, cuja tabela de preco se
encontra na tesouraria;

10.8 a utilizacdo do Laboratorio pelos alunos, fora dos horarios estipulados no item 2,
somente é permitida para atividades académicas relacionadas com 0s cursos
ministrados pela FAI, sendo que, para tanto, devera ser encaminhada solicitacdo
escrita com no minimo 48 horas de antecedéncia ao Coordenador do Laboratério;

10.9 qualquer utilizagdo indevida e ndo constante nos itens acima enumerados fica
expressamente vedada;

\
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10.10

10.11

10.12

10.13

a retirada de equipamentos do laboratério para aulas praticas, exposicoes,
demonstracbes e para assuntos administrativos deve ser formalmente
comunicada ao Coordenador do Laboratério, através de solicitacdo escrita para fins
de registro, ficando sob a responsabilidade de quem os retirou qualquer dano
causado ao(s) equipamento(s);

a instalacdo indevida de softwares e o mau uso dos equipamentos ensejarao as
aplicacbes das penalidades cabiveis, conforme determinacdo da coordenacdo do
Laboratério, coordenagdes de cursos e diregdo académica da FAI;

€ expressamente proibido o uso de discos flexiveis (disquetes, CD-ROMs ou
compacts discs) que ndo sejam vistoriados pela Coordenacao do Laboratério;

0S casos omissos serdo resolvidos pela direcdo académica da FAI.

11 - REGIMENTO DA BILIOTECA

Capitulo I
Disposi¢coes Preliminares

Art. 19, — Este regimento disciplina o funcionamento da Biblioteca da Faculdade de Ipora - FAI.

Art. 20, -

Art. 30, -

As normas deste regimento tém o objetivo de disciplinar as relagdes de natureza
organizacional e as de &mbito administrativo com todos os usuarios.

Capitulo II
Da Clientela

A biblioteca  é franqueada para consulta e empréstimo a alunos,  professores e
funcionarios da FAI.

Art. 49, - Abiblioteca é aberta ao uso da comunidade somente para consulta em seu recinto.

Art. 59, -

Art. 6°. -

Capitulo IIT
Do Funcionamento

O hordrio de funcionamento consta do Anexo “I” integrante ao presente
regimento e deve ser publicado semestralmente, ainda que ndo haja alteragdes.

Deve-se observar as seguintes normas para utilizagdo da biblioteca:

1. obedecer aos horarios de atendimento constantes do anexo “1”;

II. manter siléncio em todas as dependéncias;

III ndo fumar, comer ou beber no recinto da biblioteca;

IV. ndo usar telefones ou equipamentos que imitam sons;

V. ndo usar as dependéncias da biblioteca para jogos ou atividades que ndo sejam de
estudo e pesquisa;

VI. tratar com urbanidade todas as pessoas no recinto da biblioteca;

VIL. observar a legislagdo vigente.

§ 19. - Emrelagdo ao acervo, deve-se:

I. ndodanificar, sublinhar ou fazer anotagdes nos materiais;
II. ndo extrair copias desnecessarias e as ndo permitidas por lei;
III. tratar com cuidado e zelo todo o material e as instalagdes da biblioteca.

§ 20. - E obrigatéria a utilizagdo dos guarda-volumes durante a permanéncia dos usuarios na
biblioteca.

Art. 79. — A biblioteca ndo se responsabiliza por objetos ou valores deixados em seu interior.
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Capitulo IV
Da Consulta

Art. 89, — Os usuarios terdo livre acesso as estantes.

Art. 9°. — As obras consultadas deverdo ser deixadas sobre as mesas para serem recolhidas,
anotadas e guardadas pelo funcionario responsavel pelo setor.

Art. 10°. - Caso algum professor necessite de documentos para pesquisa durante a aula, devera
solicitar diretamente a Biblioteca, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, responsabilizando-se pelos mesmos.

Art. 119, - A danificagdo ou extravio de qualquer obra ou objeto do acervo da biblioteca
acarretara, ao usuario, a sua reposi¢do ou o pagamento, em dinheiro, do valor
atualizado do bem.

Capitulo V
Do Empréstimo

Art. 120, — O empréstimo domiciliar se destina a alunos, professores e funcionarios da Faculdade.

Art. 139, — Para o leitor se beneficiar do Art. 12°., devera se inscrever na biblioteca, apresentando
0s seguintes documentos:

I. prova, mediante carteira estudantil ou funcional ou documento equivalente, de que
pertence ao quadro

II. docente, discente ou administrativo da Faculdade;

III. enderego e telefone completos;

IV. assinatura do cartdo de identificagdo.

Art. 149, — Cada aluno, professor ou funcionario podera retirar até 02 (duas) obras de cada vez.

Art. 150, - O empréstimo tera prazo de até 05 (cinco) dias corridos para alunos e até (oito) dias
corridos para professores e funcionarios.

Art. 169, - Quando necessario, a biblioteca poderd diminuir os prazos de empréstimos para
obras especificas.

Art. 179, - O empréstimo ¢é intransferivel e a obra retirada ndo pode ser repassada diretamente
para outro leitor, permanecendo sob responsabilidade de quem a tomou por
empréstimo.

Art. 189, — No caso de atraso na devolucdo da obra serad cobrada multa por obra e por dia de
atraso, cujo valor sera fixado e publicado semestralmente, na forma do Anexo “II”,
sendo contado ininterruptamente, incluindo sdbados, domingos e feriados, referente
a cada volume emprestado.

Art. 199, - No caso de extravio ou danificagdo de obras, o leitor se obriga a reposicdo ou ao
pagamento do valor atualizado da obra, caso seja impossivel a substituigéo.

Art. 20°. - O leitor ndo podera realizar novo empréstimo até que tenha devolvido o material
atrasado, pago a multa ou reposto o material extraviado ou danificado, tendo
também vetada a emissdo de documentos solicitados a secretaria enquanto
permanecer o débito.

Art. 2190, — Havera empréstimos especiais para pesquisa em grupo, nas salas de aula, de acordo
com o Art. 10°. devendo o material ser devolvido ao final das aulas;
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Art. 220. - N3o estdo sujeitos a empréstimos:

1. obrasdereferéncia, entre elas, dicionarios, enciclopédias;

II. obrasraras, classicas e as esgotadas, sem condigcdo de reposicdo;
III. materiais multimeios (fita de video, DVD, etc...).

Art. 239. - O empréstimo pode ser renovado até 5 (cinco) vezes pelo usuario que o fez, desde
gue nao haja solicitacdo de reserva feita por outro usuario.

Paragrafo Unico — A renovagdo do empréstimo deve ser efetuada na Biblioteca, mediante
apresentacdo do material, até a data do vencimento.

Art. 240, -

Art. 250, -

Art. 260. -

Art. 270, -

Art. 280. -

Art. 290, -

Art. 300. -

I-
II-
I -

Capitulo VI
Do Sistema de Reserva de Livros

O Sistema de Reserva existe para garantir a ndo renovacao dos livros de grande
demanda, ou seja, daqueles titulos que sdo muito procurados, visando assim
democratizar o empréstimo de determinados livros da Biblioteca da FAI. O Sistema
de Reserva faz parte das normas da Biblioteca e visa assegurar o uso de livros de
grandes demandas a todos aqueles que o procurarem.

Para usar o sistema, o aluno deve preencher, de forma legivel, os dados do livro
desejado (nome, autor, e edicdo) e a data na lista de reserva que se encontra na
Segdo de Empréstimos. Caso o livro possua pedido de reserva ele ndo é renovado e
vai para o balcdo da reserva, onde aguarda o prazo determinado para sua saida, ou
seja, o mesmo dia em que o aluno que reservou for avisado sob sua
disponibilidade.

Capitulo VII
Do Uso dos Computadores

Os computadores estdo disponiveis para o acesso ao banco de dados da Biblioteca
e acesso a Internet, devendo o usuario dirigir-se sempre a um funcionario para ser
orientado.

A utilizagdo dos computadores é exclusivamente para pesquisa, ndo sendo
permitido o acesso a paginas pornograficas, bate-papo, jogos ou veicular imagens
e textos obscenos, racistas e outros considerados ilegais.

O usuario podera gravar em disquete o conteddo da pesquisa, desde que seja em
disquete virgem adquirido na prépria biblioteca, conforme tabela no Anexo “III”,
podendo, para tanto, utilizar-se do sistema de “Vale Internet”, vendido na
Tesouraria. Depois que sair da biblioteca ndo podera utilizar o mesmo disquete,
devendo, se quiser fazer mais gravagoes, adquirir um novo disquete.

O acesso a Internet é limitado a 1 (uma) hora por usuario e deve ser feito sob
orientagdo de um funcionario. O pagamento por este servico é feito através do Vale
Internet adquirido na Tesouraria.

Os usuarios dos computadores que ndo cumprirem estas normas estaréo sujeitos
as seguintes penalidades:

na primeira ocorréncia, suspensédo do uso dos computares por 7 (sete) dias;

nas posteriores, suspensao do uso dos computadores por 30 (trinta) dias;
havendo reincidéncia, implicara a suspensao definitiva do usuario do servigco, sem
prejuizo da aplicagdo das demais penalidades administrativas previstas no
Regimento da FAI.
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Capitulo VIII
Das Sang¢oes

Art. 319. - Oleitor tera sua inscricdo cancelada, com a consequente proibicdo de consultaa
obras, quando:
1. desrespeitar os funcionarios da biblioteca e outras pessoas dentro do seu recinto;
II. perturbar o andamento dos estudos, da ordem e dos trabalhos da biblioteca, apés
ter sido advertido verbalmente ou por escrito;
III. cometer infragdes de natureza grave no recinto da biblioteca.

12 - REGIME INTERNO DA FACULDADE DE IPORA

TITULO I
DA FACULDADE E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 19 AFaculdade de Ipora - FAI, com sede em Ipor3a, Estado de Goias, é um estabelecimento
isolado particular de ensino superior, mantida pelo Centro de Ensino Superior de Ipora
S/C Ltda - CESIP, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, instituida sob a
forma de sociedade civil por quotas de responsabilidade limitada, com sede e foro na
cidade de Ipora, Estado de Goids, cujo Estatuto se encontra registrado no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Ipora, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. A Faculdade de Ipora - FAI rege-se pelo presente Regimento e pela legislacdo
do ensino superior.

Art. 20- A Faculdade de Ipora, como instituicdo de educagdo nacional, tem por objetivos nas
areas dos cursos que ministra:

I. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II. formar recursos humanos nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagdo contigua;

. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da difusdo da
cultura e desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes de outras formas de comunicagao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade com esta
relagdo de reciprocidade; e

VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo.

Paragrafo Unico. Para alcancar seus objetivos, a Faculdade pode manter intercdmbio com
instituicdes congéneres do Pais e do Exterior e adotara os seguintes principios:

a) Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

N
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b) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte

e osaber.
c) Pluralismo de idéias e de concepgGes pedagdgicas;
d) Respeito aliberdade e aprego a tolerancia;
e) Garantia de padrdo e qualidade;
f)  Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
g) Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

Capitulo I
Dos Orgédos

Art. 30 - S30 6rgdos da Faculdade:

I.
II.
III.
V.
V.
VI.
VII.

Congregacao;

Colegiado de Cursos;
Diretoria;

Coordenacdes dos Cursos;
Coordenacao de Estagio;
Nucleo de Apoio ao Aluno;
Nucleo de Pesquisa e Extensao.

Art. 40 - A Congregacdo, ao Colegiado de Cursos e as Coordenacdes aplicam-se as seguintes
normas:

L.

II.

I1I.

0 colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria de votos dos presentes;

o presidente do colegiado participa da votagdo e, no caso de empate, tera o voto de
qualidade;

nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

as reunides que ndo se realizarem em datas prefixadas no calendario anual,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando na convocagao a

pauta dos assuntos; e
das reunibes sera lavrada ata, lida e assinada na mesma sess&o ou na seguinte.

Capitulo II
Da Congregacao

Art. 59 A congregacao é constituida:

L.

II.
I1I.
Iv.
V.
VI.
VIL.
VIII.

Pelo Diretor, seu presidente;

pelo Vice-Diretor;

pelos Coordenadores de Cursos;

por 1 (um) representante do corpo docente de cada Coordenacgao;
por 1 (um) representante do corpo discente;

pelo Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPE;

por 1 (um) representante da Entidade Mantenedora;

por 1 (um) representante da comunidade; e
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§ 10 - O representante de que trata o incisivo V tem mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido uma Unica vez.

§ 20 - O representante de que trata o inciso VIII tem mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido.

Art. 6° - A Congregacdo relne-se ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo letivo e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor, por iniciativa propria, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§19- Poderda Congregagdo reunir-se também, em qualquer época, para entrega de titulos
honorificos, prémios, diplomas ou certificados.

§ 20 - Na auséncia do Diretor, as reunides sdo presididas pelo Vice-Diretor e, na auséncia
deste, pelo Coordenador de Curso com maior tempo de magistério superior na
Instituicao.

§ 39 - As reuniGes da Congregacdo sdo secretariadas pelo Secretario Geral, que lavra as atas
sendo as mesmas assinadas por ele, pelo Diretor e pelos presentes.

Art. 70 - Compete a Congregacgdo:
I. apreciar apropostade Regimento da Faculdade, com seus respectivos anexos e suas
alteracdes, para ulterior aprovagao do 6rgéo competente;
1I. aprovar o plano anual de atividade da Faculdade;
III.  propor a entidade mantenedora que solicite junto aos 6rgdos publicos competentes a
autorizacdo para funcionamento de cursos de graduacdo e pds-graduacdo, nos

termos da legislagdo que rege a matéria;
IV.  proporaindicacao de professores para contratagdo pela Mantenedora;
V.  decidir os recursos interpostos de decisGes dos demais érgaos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar.
VI.  apreciar o relatério anual da Diretoria;

VII. sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos
pelo Diretor;

VIII. decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
IX. deliberar sobre assuntos em que for omisso este Regimento;
X. reunir-se em sessdo publica e solene por ocasido do ato de colagdo de grau dos
formandos dos cursos da Faculdade;

XI. aprovar o Regimento do Colegiado de Cursos e seu préprio;

XII. emitir parecer sobre qualquer matéria submetida pelo Diretor a sua apreciacdo; e

XIII. exercer as demais atribuicdes que lhes forem acometidas em lei, no Estatuto da
mantenedora e neste regimento.

Capitulo IIT
Do Colegiado de Cursos

Art. 80 O Colegiado de Cursos é o érgdo de supervisdo das atividades didatico-cientificas da
Faculdade, com fungdes consultivas, deliberativas e disciplinares sobre as
Coordenagdes de Cursos em primeira instancia.

Art. 9° O Colegiado de Cursos é constituido:
I. pelo Diretor da Faculdade, seu presidente;
I1. pelo Vice-Diretor;
I1I. pelos Coordenadores de Cursos;
IV. pelo Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NUPE; e
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V. pelos professores integrantes da Coordenacao;
VI. porum representante do corpo discente;
VII. pelo Coordenadorde Estagio;
VIII. pelo Coordenadordo Nucleo de Apoio ao Aluno.

Paragrafo Unico. O representante de que trata o inciso VI tem mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido uma Unica vez.

Art. 10° - O colegiado de Cursos relne-se ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prdpria ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 10 - A convocagdo é feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, dela
constando a ordem do dia.
§ 20 - As reunides do Colegiado de Cursos sdo secretariadas pelo Secretario Geral da Faculdade,
que lavra as atas, assinadas por ele, pelo Diretor e pelos presentes.
§ 30 - Das decisOes do Colegiado de Cursos cabe recurso a Congregagdo, no prazo de 10 (dias), a
contar da data de publicagdo da decisao.

§ 40 - O Colegiado de Cursos delibera com o quorum de maioria simples dos membros presentes a
reunido.

Art. 11 Compete ao Colegiado de Cursos:

l. coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Coordenadores de Cursos;

II. aprovar o calendario escolar;
III. disciplinar anualmente a realizagdo do processo de selegdo para graduagdes;
Iv. elaborar o curriculo pleno de cada curso de graduacgdo, observadas as diretrizes

curriculares editadas pelo Poder Publico, bem como suas modificagGes, submetendo-os
a Congregacao;

V. aprovar a realizagdo de cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensao, eventos
em geral, bem como seus respectivos planos, de acordo com normas estabelecidas pela
Congregacgao;

VI. deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamentos de estudos, apds a oitiva,

quando for o caso, das Coordenagdes de Cursos;
VII. aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VIIL submeter a aprovagdo da Mantenedora acordos e convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras, de interesse da Faculdade;

IX. colaborar com o Diretor na fiscalizacdo do ensino e no cumprimento das disposigdes
legais e regimentais referentes a matéria didatico-cientifica;

X. exercer o poder disciplinar examinado em primeira instancia as representacdes ou

recursos dos corpos discente e docente, nos termos dos respectivos diplomas legais;

XI. elaborar suas normas e submeté-las a apreciagdo da Congregacao;

XIl. opinar sobre quaisquer propostas de alteragdo deste Regimento, cujo parecer é
submetido a Congregacao para ulterior aprovagao do 6rgdo competente;

XII. decidir sobre questGes didatico-pedagdgicas e cientificas, ndo previstas neste
Regimento;

XIV. sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo
Diretor; e

XV. exercer as demais atribuigdes previstas em lei, no estatuto da Mantenedora e neste
regimento.

Capitulo IV
Da Diretoria

Art. 12 A Diretoria, exercida pelo Diretor e Vice-Diretor, é drgdo executivo superior, que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades da Faculdade, dentro das atribuigdes que |lhe sao
especificadas neste Regimento, e tem mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 10 - Em seus impedimentos, férias, auséncias ou em casos de vacancia, o Diretor é
substituido pelo Vice-Diretor.
§ 20 - O Diretor e o Vice-Diretor sdo designados pelo Presidente da Mantenedora.
§ 30 - O Secretario Geral, os Coordenadores de Cursos, o Coordenador de Estagio, o Coordenador
do Nucleo de Apoio ao Aluno e o Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da Faculdade
sao indicados pelo Diretor da Faculdade e designados pelo Presidente da Mantenedora.
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Art. 13 Sdo atribuicdes do Diretor:

I.  representara Faculdade junto as pessoas ou instituigdes publicas ou privadas;
II.  convocar e presidir as reunides da Congregagao, do Colegiado de Cursos e das comissdes
especiais que instituir, com direito a voto pessoal e voto de qualidade;

III. elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o Colegiado de
Cursos e em harmonia com as Coordenagdes, e submeté-lo a apreciagdo e aprovagdo da
Congregacgao;

IV.  elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade;

V. conferir grau aos formandos e assinar, juntamente com o Secretario-Geral, diplomas,
titulos e certificados escolares;

VI. fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos programas e horarios;

VII. zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no @mbito da Faculdade, respondendo por
abuso ou omissao;

VIII. indicar ao Presidente da Mantenedora para designagdo os Coordenadores de Cursos, o
Secretario Geral, o Coordenador de Estagio, o Coordenador do Nucleo de Apoio ao Aluno
e o0 Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo;

IX. Propor a entidade mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

X. autorizar previamente as publicacdes que dizem a respeito a Faculdade, e que envolvam
aresponsabilidade da mesma;

XI. organizar comissdes examinadoras para processo seletivo;

XIl.  baixar atos normativos proprios, bem como delegar competéncias individuais
especificas;

XIII.  fazer cumprir o planejamento global das atividades previstas no orgamento-progama da
Mantenedora para o exercicio seguinte, relativo as despesas e receitas da Faculdade;
XIV. resolver 0s casos omissos neste Regimento ad referendum da Congregagao; e

XV. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei, no Estatuto da

Mantenedora e neste Regimento.

Capitulo V
Das Coordenacées De Cursos

Art. 14 A Coordenacdo de Curso é a menor fragdo da estrutura da Faculdade, para todos os efeitos de
organizagdo administrativa, didatico-cientifica, de distribuicdo de pessoal e compreendera
disciplinas afins.

Paragrafo Unico. Cada Coordenagdo é composta pelos docentes que ministram disciplinas a ela

vinculadas.

Art. 15 A Coordenacdo de Curso € dirigida por um coordenador, preferencialmente professor titular,
indicado pelo Diretor, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido.

Art. 16 A Coordenagdo relne-se ordinariamente em datas fixadas pelo calendario escolar e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador, por iniciativa propria ou por
solicitagao do Diretor.

§ 19 - As reunides sé se realizam com a presenga da maioria absoluta dos membros das

Coordenagoes.

§ 20 - De cada sessdo, o Secretario Geral lavra ata em livro proprio, que € assinada por todos
os participantes da reunido.

§ 39 - Das decisdes da Coordenagdo cabe recurso ao colegiado de Cursos, por estrita
arguicao deilegalidade, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo da decisao.

Art. 17 Compete as Coordenagdes de Cursos:

L. distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas
as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

I1. coordenar, rever e aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas a serem
submetidos ao Colegiado de Cursos;

III. pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos transferidos e

diplomados;

IV. opinar sobre admissao, promogao e afastamento de seu pessoal docente;

V. organizar o plano e o calendario semestral de atividades, juntamente com o Ndcleo de
Pesquisa e Extensdo - NUPE, bem como a proposta orgamentaria da Coordenacéo;

J
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VI. propor a admissdo de monitor;
VII. promover a integragdo das Coordenagdes e o melhor aproveitamento dos recursos comuns;
VIII. desenvolver programas culturais ou de pesquisas que forem determinados pela Diregao, nos
termos legais e de acordo com as finalidades da Faculdade;

IX. manifestar-se, em parecer ou informagdo, acerca do assunto sobre o qual tenha sido
consultado pela Diretoria, pelo Colegiado de Cursos ou pela Congregagao;

X. autorizar, ouvida a diregao da Faculdade, a realizagdo de trabalhos externos de aprendizagem

ou pesquisas, que implicardo o ndo comparecimento dos alunos as aulas normais;

XI. propor ao Colegiado de Cursos a realizagdo de cursos de aperfeicoamento, de
especializagdo, de atualizagdo, de extensdao e outros, encaminhando os programas e
indicagdo dos respectivos docentes;

XIl. aprovar a participacdo de representantes em congressos e demais certames cientificos e
culturais, fixando a respectiva representagao, dentro das disponibilidades financeiras,
autorizada pela Entidade Mantenedora;

XlIl. manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenga e disponibilidade de seu pessoal,
submetendo-os a Entidade Mantenedora;

XIV. conhecer os recursos dos alunos contra atos de professores, assim como de outros recursos
que lhes forem concernentes;

XV. exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 18 S3o atribuigdes do Coordenador de Curso:
I. representaraCoordenagdo junto as autoridade e 6rgdos da Faculdade;
II. convocar e presidir as reunidoes da Coordenagao, com direito a voto, além do de qualidade;

III. supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades e programas. Bem como a assiduidade
dos professores;

IV. apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Cursos e a Diretoria, relatério de suas
atividades e da sua Coordenagao;

V. sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente e administrativo, ouvido a
Coordenagao;
VI. coordenar as atividades didatico-cientificas da Coordenag&o, convocando suas reunides
deliberativas;
VII. promover a ampla integragao e perfeita harmonia de objetivos tanto na Coordenagdo como
em suas relagdes com as demais Coordenagdes ou 6rgdos da Faculdade;

VIII. instruir os processos que devam ser submetidos a deliberagdo do Colegiado de Cursos, da
Congregacao e da Diretoria da Faculdade;
IX. acompanhar o desempenho dos alunos no que diz respeito a frequéncia, evasdo,
trancamento de matriculas e resultado das avaliagGes; e
X.  exercer as demais atribuigdes que sejam previstas em lei e neste Regimento.

Capitulo VI
Da Coordenacao de Estagio

Art. 19 O estagio, supervisionado ou ndo, no ambito da FAI, ocorrera sob a responsabilidade da
Coordenacdo de Estagio, cujo coordenador é indicado pelo Diretor da Faculdade,
preferencialmente dentre os professores da instituigao.

Art. 20 Sé&o atribuicGes da Coordenacgao de Estagio:
I. coordenaraelaboragdo do Manual do Estagio, para submeté-lo a aprovacgdo das
instancias superiores;
II. participar da elaboragdo do plano de estagio;
III. orientareacompanhara execugdo do plano de estagio;
IV. avaliar o estagidrio durante a realizagdo das atividades de estégio;
V. remeter mensalmente as fichas de avaliagdo e de frequéncia do estagiario;
VI. orientar o estagiario na elaboragédo da monografia final do estagio;
VII. participar da banca examinadora na avaliacdo final do estagiario, na Faculdade de Ipora -

VIII. manter contatos periddicos com o supervisor a respeito do estagio;
IX. participar dasreunides do Colegiado de Cursos;
X. buscarempresas para colocagdo de estagiarios da FAI;
XI. outras atividades que Ihe forem atribuidas, inerentes a Coordenacao.
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Capitulo VII
Do Niicleo de Apoio ao Aluno

Art. 21 O Nucleo de apoio ao Aluno tem por fungdo colaborar com o aluno em suas dificuldades,
sejam relacionadas a assuntos académicos ou pessoais, no intuito de melhorar seu
desempenho escolar e contribuir para o aprimoramento de seu relacionamento
interpessoal com os colegas e demais membros da comunidade académica.

Art. 22 O coordenador do Nucleo de Apoio ao aluno é indicado pelo Diretor da Faculdade,
preferencialmente dentre os professores do quadro da instituigdo.

Art. 23 Compete ao Nlcleo de Apoio ao Aluno:

I. identificar os alunos que estejam passando por qualquer tipo de problema e procurar
contribuir para a sua superagao;
II. motivar os alunos com dificuldade na aprendizagem;
III. preparar programas de nivelamento, através de aulas de reforgo, trabalho dos monitores e
outros recursos disponiveis;
IV. encaminhar a diretoria os casos cuja solugdo se mostrou impossivel;
V. encaminhar os alunos que necessitem de um atendimento por profissional especializado; e
VI. outras atividades que Ihe forem atribuidas, inerentes a Coordenacgao.

Capitulo VIII
Do Niicleo de Pesquisa e Extensdo - NUPE

Art. 24 A Faculdade incentivara a pesquisa e a extensdo por intermédio do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo - NUPE, o qual coordenara todas as atividades nestas areas, interligando-se com
os respectivos Coordenadores e demais drgados da instituigéo.

Art. 25 As atividades do NUPE sdo as seguintes, entre outras:
I.  coordenar as atividades de pesquisa e extensdo da Faculdade, em harmonia com as

Coordenagdes, incentivando e envolvendo os seus professores na realizagdo das mesmas;

1. incrementar a concessdo de auxilio de mao-de-obra especializada para a execugdo de
projetos cientificos;

Ill.  coordenar a concessao de bolsas especiais;

IV.  promocao de congressos, seminarios, palestras e demais eventos, bem como de cursos de
aperfeicoamento;

V. promogao do intercdmbio cientifico e cultural com outras instituigSes;

VI. promover a divulgagao dos trabalhos cientificos produzidos, seja na area da pesquisa, seja
nas demais areas do conhecimento;
VII. realizagdo de atividades que visem ao atendimento e a participagdo, ndo somente dos
universitarios, como também da comunidade local;
VIII. promogdo das condicGes que permitam as atividades de estagio dos alunos junto as

empresas e o6rgdos publicos locais, procurando desde o inicio do curso propiciar as
condigbes para uma melhor insergao do aluno no mercado de trabalho; e

IX. orientagdo dos alunos na elaboragdo de suas monografias, juntamente com os professores
das respectivas disciplinas.
§ 19 - O diretor da Faculdade, via de ato prdprio, estipulara as condigées de funcionamento
do NUPE, bem como o detalhamento de suas atividades.
§ 29 - O NUPE sera coordenado preferencialmente por professor do quadro de docentes da
Faculdade, indicado naformado art. 12, § 39, deste Regimento.

TiTULO IIT
DA ATIVIDADE ACADEMICA

Capitulo I
Do Ensino

SECAO I
DOS CURSOS

Art. 26 A Faculdade ministra cursos de graduagdo abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, no limite
das vagas oferecidas, bem como cursos de extensdo universitaria, atualizacdo e outros,
abertos a candidatos que atendam os requisitos exigidos pela instituigdo de ensino.
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Art. 27 Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional
como prova da formagao recebida por seu titular.

Paragrafo Unico - Os cursos de graduagdo, com seus respectivos curriculos plenos, com indicag&o de
sua duragdo total e prazos para integralizagdo, sdo os constantes dos anexos que integram este
Regimento.

Art. 28 Os cursos de extensdo, abertos aos _portadores dos requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a dlvulgagao e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevagao
cultural da comunidade.

SEGAO II
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 29 Os cursos de graduacdo estdo estruturados de forma a garantir ao aluno uma formacgdo que
0 prepare para sua insercdo em setores profissionais e para sua participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, além de colaborar para sua capacitagdo continua,
enquanto cidaddo responsavel e dotado de espirito critico e empreendedor.

Art. 30 Os curriculos plenos de cada curso de graduagdo, observadas as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico, integrados por disciplinas teéricas e praticas, especificando a
carga horaria a ser obtida pelos alunos a fim de se qualificarem para a graduagao,
encontram-se formalizados nos Anexos deste Regimento.

Paragrafo Unico - O curriculo pleno, tal como formalizado, habilita a obtengéo do diploma.

Art. 31 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinado numero de horas/aula, distribuidas ao longo do perlodoletlvo

§ 1° - O programa de cada disciplina, sob forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pela Coordenagao

§20-E obrigatério o cumprimento integral do conteldo e carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

Art. 32 Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo, ministrados pela Faculdade, s&o formados
por conjuntos articulados de disciplinas, constituidas por conteidos basicos e profissionais
essenciais para o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas para os
egressos dos cursos oferecidos.

TiTuLO IV
DO REGIME ESCOLAR

Capitulo I
Do Ano Letivo

Art. 33 O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias de
atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais, quando
houver.

§ 1° - O periodo letivo se prolongara sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para integrar cumprimento do contetdo e carga horaria contetdo e
carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas.

§ 20 - Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino né&o
curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 34 As atividades da Faculdade durante o ano letivo sdo desenvolvidas de acordo com o
calendario escolar, organizado pela Direcdo da Faculdade e aprovado pelos 6rgdos
competentes.

Paragrafo Unico - Antes de cada periodo letivo a instituigdo de ensino informara aos interessados,
por meio de catalogo, as condigoes de oferta dos cursos de c?jraduagao tais como programas e
demais componentes curriculares, duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis, critérios de avaliagdo e demais exigéncias da legislagdo aplicavel a espécie.

\
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Capitulo IT
Da Selecao para os Cursos de Graduacao

Art. 35 A diregdo da Faculdade designara uma Comissao Especial para cada processo seletivo para
admissdo aos cursos de graduacgdo, destinados aos candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente, mediante classificagdo.

Paragrafo Unico - A Comiss&o Especial responsabiliza-se pela organizagdo e realizagdo do processo
seletivo, sendo composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, podendo ainda
contar com membros sem cargos.

Art. 36 O processo seletivo faz-se rigorosamente pelo sistema classificatério, com
aproveitamento dos candidatos classificados até o limite das vagas disponiveis, conforme
estabelecido pelo Edital.

Art. 37 A inscricdo ao processo seletivo, com os documentos exigidos, bem como o programa das
matérias, a data de sua realizacdo, o nimero de vagas, o valor da taxa de inscrigdo, os
critérios de classificacdo e demais normas serdo estabelecidos no Edital de cada processo
seletivo.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo de que trata este artigo o candidato recebera um catalogo da
instituicdo, contendo informagdes sobre:
I. aqualificagdo do seu corpo docente em efetivo exercicio nos cursos de graduagao;

Il. a descricdo dos recursos materiais a disposicdo dos alunos, tais como laboratoérios,
computadores, acesso as redes de informacgdo e acervo da biblioteca;

Ill. o elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de reconhecimento, assim como os
resultados das avaliagdes realizadas pelo Poder Plblico; e

IV. o valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as normas de reajustes
aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o processo seletivo.

Capitulo III
Da Matricula

Art. 38 A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade, realizar-se-a na
Secretaria, nos prazos estabelecidos no calendario escolar, devendo o requerimento ser
instruido com a seguinte documentagdo (original e fotocdpia):

I. provade conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente;
Il.  prova de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
Il. titulo eleitoral;
IV. comprovante de pagamento da taxa de matricula;
V. documento oficial de identidade;
VI. documento de Cadastro da Pessoa fisica (CPF);
VIl. certiddo de casamento, se for o caso; e
VIII. 2 (duas) fotos 3 X 4 (trés por quatro), de frente, coloridas e recentes.

Paragrafo Unico - No caso de diplomado em curso de graduagdo é exigida a apresentagdo do
diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento de que trata o inciso I deste artigo.

Art. 39 Amatricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no calendario escolar.

§ 1° - A ndo renovagdo da matricula implica abandono do curso e desvinculagdo do aluno da
Faculdade.

§ 2° - O requerimento de renovacdo da matricula é instruido com o comprovante de
pagamento das parcelas anteriores e a inicial.

Art. 40 Mediante requerimento do interessado, pode ser concedido trancamento de matricula na
Faculdade, apos cursado o primeiro semestre letivo e desde que esteja o aluno quite com a
Tesouraria.

\_
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Paragrafo Unico - O trancamento de matricula é concedido pelo prazo de um periodo letivo,
renovavel a critério da Diregdo da Faculdade.

Capitulo IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 41 A Faculdade aceita a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na hipotese de
existéncia de vagas, e mediante processo seletivo.

§ 10 - A transferéncia ex oficio sera efetivada, entre instituicbes vinculadas a qualquer
sistema de ensino, em qualquer época do ano e independente da existéncia de vaga, quando se
tratar de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se
requerida em razdo de comprovada remocdo ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de
domicilio para o municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou para localidade mais préoxima
desta, desde que o interessado na transferéncia ndo se desloque para assumir cargo efetivo em
razéo de concurso publico, cargo comissionado ou fungdo de confianga.

§ 20 - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com os seguintes

documentos:
l. guia de transferéncia, em duas vias;
Il.  certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente;
Il histérico escolar;
IV. titulo de eleitor;
V. provade quitagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;
VI. duasfotos 3 X 4, de frente, coloridas e recentes; e
VI. programa das disciplinas cursadas, para verificagdo de equivalénciade estudos.

Art. 42 O aluno transferido esta sujeito a aproveitamentos curriculares que se fizerem necessarios,
aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.

Paragrafo Unico - O aproveitamento é concedido e as adaptagGes sdo determinadas pelo Colegiado
de Cursos, ouvidos os Coordenadores de Cursos e observadas as normas da legislagdo pertinente.

Art. 43 Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede transferéncia de
aluno nela matriculado, desde que o mesmo ja tenha cursado o primeiro periodo letivo.

Art. 44 Em se verificando vagas, podem ser recebidas as matriculas de portadores de diplomas de
curso superior, desde que em vagas remanescentes do processo seletivo e apos parecer
favoravel do Colegiado de Cursos.

Paragrafo Unico - O ajustamento do aluno, em relagdo aos planos e padrdes de estudos vigentes na
Faculdade, faz-se mediante adaptacdes, podendo-se aproveitar os estudos ja realizados de
disciplinas idénticas, mediante requerimento do interessado e aprovacdo do Colegiado de Cursos,
nos termos das normas reguladoras do assunto.

Capitulo V
Da Avaliagao do Desempenho Escolar

Art. 45 A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a freqtiéncia e o
aproveitamento.

Art. 46 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatoéria, vedado o abono de faltas.

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha freqliéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas.

J
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§ 20 - A verificagdo e registro da freqiiéncia é de responsabilidade do professor e seu
controle, para o efeito do paragrafo anterior da Secretaria Geral.

Art. 47 O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, arguigdes, seminarios, trabalhos
praticos e exames.

§ 19 - Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a forma de
provas e determinar os demais trabalhos, bem como lhes julgar os resultados.

§ 20 - Os exercicios escolares, em nimero minimo de 2 (dois) por semestre letivo, visam a
avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno e constam de provas, trabalhos, seminarios,
analise de empresas e de pesquisas de livros, revistas, trabalhos especificos da disciplina, além de
outras formas de verificagdo, previstas no plano de ensino da disciplina.

§ 39 - O exame final realizado ao fim do periodo letivo visa a avaliacdo da capacidade de
dominio do conjunto da disciplina e consta de uma prova Unica e/ou trabalho em grupo,
desenvolvido pelos alunos, sob a orientagdo do professor da disciplina.

Art. 48 A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau numérico
de 0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 10 - Ressalvado o disposto no paragrafo segundo deste artigo, atribui-se nota 0 (zero) ao
aluno que deixar de submeter-se a verificagdo prevista, na data fixada, bem como ao que utilizar-
se de meio fraudulento.

§ 20 - ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo, na data fixada, pode ser concedida
segunda oportunidade, requerida no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua realizagdo, se comprovado
motivo justo, a critério do Coordenador de Curso.

§ 30 - Pode ser concedida a revisdo da nota atribuida nos exames, quando requerida no
prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

Art. 49 Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades escolares, é aprovado:

I. independentemente de exame final o aluno que obtiver nota de aproveitamento ndo inferior
a 7,0 (sete), correspondente a média aritmética simples das notas dos exercicios escolares,
conforme previsto no plano de ensino da disciplina e nas normas aprovadas pelo Colegiado
de Cursos; e

Il. mediante exame final, o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento inferior a 7,0
(sete), porém ndo inferior a 3,0 (trés), obtiver neste exame uma nota que, associada a nota
de aproveitamento obtida por meio de uma média aritmética simples, implicar a esta média
um valor maior ou igual a 5,0 (cinco).

Paragrafo Unico - As médias s&o apuradas até a primeira decimal.

Art. 50 Atendidas, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades
e a nota minima de aproveitamento de 3,0 (trés), o aluno ndo aprovado nos termos do
artigo anterior pode submeter-se a novo exame final em regime de recuperagao, em
data a ser fixada pela Secretaria.

§ 190 - Em cada periodo letivo ndo pode o aluno beneficiar-se do disposto neste artigo em
mais de 3 (trés) disciplinas, facultando-se-lhe, se for o caso, a escolha daquelas em que o far3,
tendo-se como definitiva a reprovacdo nas demais.

§ 20 - Aplica-se a aprovagdo em regime de recuperacdo o disposto no inciso II do Art. 49,
substituindo-se a nota do primeiro exame final pela do segundo.

\
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Art. 51 Considera-se aprovado o aluno que obtiver a média 5,0 (cinco) na disciplina, nos termos
estabelecidos noinciso II, do Art. 49, deste Regimento.

§ 10 - O aluno reprovado por ndo ter alcangado a nota minima ou por insuficiéncia de
frequéncia, repetira a disciplina, observando-se os mesmos critérios de avaliacdo estabelecidos
neste Regimento, bem como os pré-requisitos, se houver.

§ 20 - O Colegiado de Cursos pode prever, em circunstancias excepcionais, regime especial
de avaliacdo, que diz respeito ao aproveitamento do aluno no periodo letivo, abrangendo a
totalidade do programa lecionado.

§ 30 - Acritério da direcao da Faculdade, poderdo ser ministradas aulas durante o periodo
de férias ou recesso escolar, visando ao aluno reprovado em qualquer disciplina.

§ 490 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragao de seus cursos, de acordo com as normas
de ensino.

Capitulo VI
Dos Estagios

Art. 52 Os estagios supervisionados constam atividades de pratica pré-profissional, exercidas
em situagdes reais de trabalho.

Paragrafo Unico - Para cada aluno é obrigatdria a integralizagdo da carga hordria total do estagio
previsto no curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento,
orientagdo paralela e avaliacdo das atividades, bem como o trabalho desenvolvido na Empresa
Janior, nos termos estabelecidos pelo Colegiado de Cursos.

Art. 53 Os estagios sdo coordenados pelos respectivos Coordenadores de Estagio, com a
colaboracdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NUPE e das Coordenagbes de Cursos.

Paragrafo Unico - Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecerdo a
regulamentos préprios, um para cada curso, elaborados pela respectiva Coordenacdo de Estagio e
aprovados pelo Colegiado de Cursos.

TiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo I
Do Corpo Docente

Art. 54 O corpo docente, organizado quando possivel em carreira de acesso gradual e sucessivo,
é formado por quantos exercam na Faculdade, em nivel superior, atividades de
magistério.

Paragrafo Unico - Entendem-se como atividades de magistério superior, para efeito deste

Regimento:

I. asque, pertinentes ao ensino e pesquisa, exercam-se na Faculdade em nivel de graduagdo ou
mais elevado, para fins de transmissdo e ampliacao do saber; e

Il. asinerentes a administragdo escolar e universitaria, exercidas por professores.

Art. 55 Os professores que pretendem desenvolver trabalhos de pesquisa devem submeter a
Coordenagéo de Curso e ao Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NUPE planos de trabalho,
detalhando o tempo para sua consecugdo e, uma vez aprovados, sdo submetidos a
aprovagao da Entidade Mantenedora.

Art. 56 Os contratos de trabalho do pessoal docente sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

~\
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SECAO UNICA
DA CARREIRA DOCENTE

Art. 57 Acarreira docente da Faculdade abrange as seguintes categorias:
. Professortitular;
Il. Professor Adjunto;
Ill. Professor Assistente; e
IV. Professor Auxiliar.

§ 10 - A freqUiéncia do professor é obrigatdria, nos limites de sua carga horaria.

§ 29 - Os professores podem contar, para melhor desempenho de suas fungdes, com a
colaboragao de monitores, nos termos estabelecidos no Programa de Monitoria.

Art. 58 Competem aos professores integrantes do corpo docente da Faculdade:
I. programar, dirigir e orientar o ensino de sua disciplina;

Il. zelar pela fiel execucao dos programas;

Ill.  observar o regime escolar da Faculdade;

IV. apresentar ao Coordenador de Curso, até 15 (quinze) dias apds o encerramento do ano
letivo, comunicagao escrita sobre a execugao do programa de sua disciplina, ou sobre as
alteragdes havidas no mesmo, bem como os motivos que as determinaram, e sobre a
natureza e nimero dos trabalhos praticos executados;

V. satisfazer aos encargos e comissdes que Ihe forem designados pelo Diretor;

VI. submeter ao Coordenador respectivo, até 30 (trinta) dias antes do inicio das aulas, o
programa de sua disciplina, para ser ouvido o Colegiado de Cursos, aprovado pela
congregagdo e submetido a Entidade Mantenedora;

VIl. dedicar-se a pesquisa, dentro de sua area de especializagdo;

VIII.  participar ativamente dos Projetos da Faculdade, nas areas de ensino, extensdo e pesquisa
e administrativa;

IX. assessorara direcao da Faculdade, quando solicitado; e

X. realizar as demais tarefas inerentes aos objetivos da Faculdade, de acordo com a orientagdo
da Coordenacdo e das demais instancias hierarquicas.

Art. 59 A organizagdo da carreira do magistério é estabelecida por ato prdprio da diregdo da
Mantenedora.
Capitulo IT
Do Corpo Discente

SECAOI _
DA COMPOSICAO

Art. 60 Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regularmente matriculados e com
frequéncia em qualquer dos cursos de graduacdo da Faculdade.

SEGAO II
DOS DEVERES

Art. 61 S3o deveres de todos os alunos, indistintamente:

I. ter frequéncia obrigatoéria as aulas;

Il.  atender aos dispositivos regimentais e estatutarios;

Ill.  ter o melhor aproveitamento do ensino ministrado;

IV. abster de qualquer ato lesivo ao acervo moral e patrimonial da Instituicdo, ndo
mantendo conduta que implique na perturbagdo da ordem, na ofensa aos bons
costumes, no desrespeito aos professores, dirigentes e as autoridades e nem aos
principios religiosos e democraticos, devendo tratar os professores, os funcionarios e
os colegas com cortesia e urbanidade; e

V.  pagar, nas épocas proprias, as parcelas das mensalidades devidas a Instituigdo.
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SECAO III
DOS DIREITOS

Art. 62 Sao direitos de todos os alunos, indistintamente:

I.  participar de todas as atividades discentes;

Il. comparecer aos atos escolares, desde que trajados decentemente, em respeito a
honorabilidade da Instituicdo;

Il. participar, como representante, junto aos 6rgdos colegiados da Faculdade;

IV. reunir-se em associacao, com fins recreativos, sociais e culturais, com direito a eleger e
serem eleitos membros da respectiva diretoria; e

V. recorrer das decisGes dos drgdos administrativos para 6rgdos de hierarquia superior.

SECAO 1V
DA MONITORIA

Art. 63 Pode ser designado Monitor o aluno que, estando regularmente matriculado, apresente
alto grau de desempenho nas atividades de aprendizagem e pesquisa em determinadas
disciplinas, nos termos definidos no Programa de Monitoria.

§ 10 - A designacdo de Monitor é feita pelo Diretor da Faculdade, a quem cabe a iniciativa de
sua dispensa.

§ 20 - Nenhum aluno que tenha sofrido punigao disciplinar ou que tenha sido reprovado na
disciplina, ainda que satisfaga os requisitos deste artigo, pode exercer a funcao de Monitor.

§ 39 - O exercicio da funcdo de Monitor é considerado como titulo para o ingresso do
interessado no corpo docente da Faculdade.

SECAQ V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 O aluno é desligado da faculdade quando:
. ndorenovaramatricula nos prazos previstos pelo calendario escolar;
Il.  ndo solicitar a matricula por escrito;
Ill.  houver sido aplicada pena disciplinar de exclusao; ou
IV. deixar de pagar as mensalidades escolares devidas pelo prazo superior ao previsto em
lei.

Capitulo III
Dos Orgaos de Apoio

Art. 65 A Diretora conta, no exercicio de suas fungdes, com a colaboracdo dos seguintes 6rgados
de apoio:
. Secretaria Geral;
Il.  Tesouraria;
1l.  Biblioteca; e
IV. Coordenadoria de Recursos Humanos.

SEGAO I
DA SECRETARIA GERAL

Art. 66 Compete a Secretaria Geral:
I.  inscrever os candidatos a concursos e exames;
Il. procederamatriculadosalunos;
Ill. expedir declaragbes de curriculos escolares e elaborar os histdricos para registro de
diplomas;
IV. expedirdiplomas e certificados;
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V.  expedir titulos honorificos;

VL. organizar e manter atualizados os arquivos e fichadrios da Secretaria;
VIl.  manter controle de freqliéncia do corpo discente;
VIIl.  divulgar as diversas atividades do setor escolar; e

IX. executar outros trabalhos de natureza escolar que lhe sejam atribuidos pelo Diretor.

Art. 67 Ao Secretario Geral compete:
I.  dirigir a Secretaria, observadas as normas regimentais;
. comparecer as sessOes da Congregacdo, do Colegiado de Cursos, das coordenacdes de

Cursos e do Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NUPE e lavrar as respectivas atas;
lll.  zelar pela documentacao da Secretaria;
IV.  cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor;
V. abrireencerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os, quando

necessario, ao Diretor;
VI. expedir, receber e arquivar toda a correspondéncia oficial;
VII. organizar a escala de férias de todo pessoal a ele subordinado;
VIIl. fiscalizar a entrada e saida de documentos através de protocolo;
IX. apresentar anualmente ao Diretor o relatdrio dos trabalhos da Secretaria;
X. assinar, juntamente com o Diretor, os diplomas e certificados expedidos;
Xl. e exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Diretor.

Paragrafo Unico - Nenhum documento serd retirado da Secretaria sem prévio consentimento do

diretor.

SEGAO II
DA TESOURARIA

Art. 69 A Tesouraria, 6rgdo de apoio da Direcdo da Faculdade, compete:
l. arrecadar e guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos

da Faculdade;
II. organizar o arquivo de receita e despesa da Faculdade e conferir os recibos e

pagamentos autorizados pelo orgamento aprovado pela Entidade Mantenedora,

promovendo os processos a ela referentes; e
. exercer as demais atribuicées que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

SECAO III
DA BIBLIOTECA

Art. 70 A Biblioteca, dirigida por um bibliotecario habilitado na forma da legislagdo vigente,

mantém, além do acervo bibliografico, os servicos de documentacao e informacao.

Art. 71 Ao Bibliotecario compete:
l. auxiliar a pesquisa e a consulta bibliografica por parte dos corpos docente e discente;
II. zelar pela conservagao de todo material existente;
. providenciar a aquisigdo de livros e a assinatura de revistas especializadas;
V. realizar processamento técnico;

V. organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta;
VI. inventariar o material existente;

VIl.  indexaro acervo e superintender o seu uso por professores e alunos;
VIll. apresentar anualmente ao Diretor relatério das atividades da Biblioteca;

IX. cumprir e fazer cumprir o regimento da Biblioteca.
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SECAO 1V
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 72 A Coordenadoria de Recursos Humanos é érgdo de apoio da Diretoria, e tem a fungdo

Art.73

1]
V.

VL.

VII.

Art. 74

Art. 75

precipua de executar, promover e superintender as atividades relatlvas a contratagdo de
pessoal docente e técnico- administrativo, bem como a promogdo de treinamento de
pessoal, cursos de aperfeicoamento técnico e demais atividades da parte administrativa.

Compete ao Coordenador de Recursos Humanos:
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretora;

organizar a documentagdo do corpo docente e do pessoal administrativo e técnico da
Faculdade;

controlar a escala geral de férias;
elaborar a folha de pagamento do pessoal;
controlar a frequéncia dos funcionarios da Faculdade;

promover, por determinagao do Diretor, a contratacdo e dispensa do pessoal docente e
técnico-administrativo; e

exercer as demais atribuigdes que Ihe forem acometidas.

TiTUuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I
Do Regime Disciplinar em Geral

O ato de matricula e a investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-administrativo
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo de ensino, neste
Reglmento e, complementarmente as baixadas pelos o6rgdos competentes e as
autoridades que deles emanam.

Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 19 - Na aplicagdo das sangbes disciplinares sera considerada a gravidade da infragdo, a

vista dos
a)
b)
c)
d)

8

seguintes elementos:
primariedade do infrator;
dolo ou culpa;
valor do bem moral, cultural ou material atingido; e
grau da autoridade ofendida.

20 - Ao acusar sera sempre assegurado amplo direito de defesa.

§ 3° - A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas, sera procedida de processo administrativo-
disciplinar, instaurado sob ordem do Diretor, em que é assegurado o amplo direito de defesa.

§ 49 - em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da sangdo disciplinar

aplicavel,

Art. 76
a)
b)
c)

o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Capitulo IT
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
adverténcia, oral e sigilosa, por:

negligéncia no desempenho da fungéo;
inobservéancia as normas estabelecidas pela Faculdade;

no caso de falta que o julgador considere grave.
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IV. dispensa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia na falta prevista na alinea "b", do inciso III, configurando-se como
abandono de emprego, na forma da lei;

b) incontinéncia publica escandalosa, dedicacdo a jogo proibido, vicio de embriaguez ou
dependéncia de drogas entorpecentes;

c) insubordinacao grave;

d) lesdo aos cofres da Instituicao;

e) ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

fy abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério por tempo suscetivel de acarretar

demissdo.
§ 19 - Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensdo de que trata o inciso III podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o funcionario, neste caso, obrigado a continuar trabalhando.

§ 29 - S30 competentes para aplicacdo das penalidades:
|. de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor;
Il. de repreensao e suspensao, o Diretor; e
Ill.de dispensa, o érgdo mantenedor.

§ 39 - As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do professor, salvo
as de adverténcia verbal.

§ 49 - Decorridos 3 (trés) anos, as penas de repreensdo serdo canceladas, cancelando-se
depois de 5 (cinco) anos as de suspensao, desde que, no periodo, o professor nao tenha cometido
nenhuma outra infragdo disciplinar.

§ 50 - Os atos de aplicagdo de penas disciplinares deverdo ser fundamentados.

§ 69 - A aplicagdo das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares ndo eximira o
professor do magistério superior da obrigacdo de pagar a indenizacdo dos prejuizos que tenha
causado a Instituigdo ou a terceiros.

§ 70 - Da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da proposta de
demissao, cabe recurso, com efeito suspensivo, a congregagao.

Capitulo IIT
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 77 Osalunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

l. adverténcia verbal, por atitude incompativel no meio académico e desrespeito
para com os professores e colegas;

Il.  repreensdo, por escrito, por ato de insubordinagdo e desrespeito as normas atinentes ao
estabelecimento de ensino superior, bem como por reincidéncia a falta prevista no inciso
anterior;

III. suspensdo, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso einsubordinagdo grave e
incontinéncia publica escandalosa;

IV. desligamento, por lesdo aos cofres da Instituicdo e ofensa fisica cometida contra
qualquer pessoa, dentro da Instituicdo, salvo se em legitima defesa.

§ 19 - S3o competentes para a aplicagdo das penalidades:
|.de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor; e
Il. de repreenséo, suspensao e desligamento, o Diretor.

§ 20 - Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensdo, no prazo de
10 (dez) dias~0teis apods a decisdo, cabe recurso ao Colegiado de Cursos e das demais diretamente
a Congregacao.
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Art. 78 O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando do histoérico
escolardo aluno.

Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensdo se,
no prazo de um ano apoés a sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

Capitulo IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 79 Aos membros do corpo técnico-administrativos aplicam-se as penalidades previstas na
legislagdo trabalhista.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a de
demissdo ou rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor.

i TITULO VII R
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 80 Ao concluinte de curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente.

§ 1° - O diploma sera assinado pelo Diretor, pelo Secretario Geral e pelo diplomado.

§ 2° - Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma
indicara, no verso, a habilitagdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitagdes
que venham a ser obtidas.

Art. 81 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e solene da
Congregacao, na qual os graduados prestardo compromisso na forma aprovada pela
Faculdade.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples, na presenga
de 3 (trés) professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 82 Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo sera expedido o
respectivo certificado assinado pelo Diretor e/ou Coordenador de Curso, sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art. 83 Como estimulo ao estudo, a pesquisa e a criagdo artistico-cultural de professores e
alunos, a Faculdade pode:
1. atribuir medalhas de honra ou titulo correspondentes;
Il. subvencionar, total ou parcialmente, a publicacdo de trabalho de valor;
Il. apoiar, total ou parcialmente e de acordo com a existéncia de recursos orgamentarios
disponiveis, a realizagdo de cursos de pos-graduagdo, de treinamentos, de
aperfeicoamento e de pesquisas relevantes.

Paragrafo Unico - A atribuicdo de prémios e contribuicSes faz-se de acordo com as disposigdes
regulamentadoras, devendo ser aprovada pelos érgdos colegiados da Faculdade, quando ndo
onerosa e pela Mantenedora, quando onerosa.

_ TiTuLO VIII
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 84 O Centro de Ensino Superior de Ipora S/C Ltda. é responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe adotar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento,
da liberdade académica dos corpos docente e discente e da autoridade prépria de seus
orgdos deliberativos e executivos.

Art. 85 Compete precipuamente a Mantenedora promover as adequadas condigGes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposigdo os bens mdveis
e imoveis necessarios, seja de seu patrimbnio ou de terceiros a ela cedidos, e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.
§ 10 - A Mantenedora reserva-se A administracdo orcamentaria e financeira da Faculdade,
podendo, no entanto, delegar tal competéncia, no todo ou em parte, ao Diretor.
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4 )
§ 20 - Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisGes dos 6rgdos colegiados que
impliguem em aumento de despesas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86 Salvo disposicdo em contrario, deste Regimento, o prazo para a interposicdo de recursos
€ de 02 (dois) dias uteis, contado da data da publicacao do ato recorrido ou de sua
comunicagdo ao interessado.

Art. 87 Astaxas e anuidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora, nos termos das normas
estabelecidas pela legislagao vigente.

Art. 88 Nenhuma publicagdo, seja de que cardter for, que envolva o nome da Faculdade e da
CI\I/I_a_ntenedora, pode ser feita sem a prévia autorizagdo escrita de seus respectivos
irigentes.

Art. 89 A Faculdade ministra, em carater especial, durante o periodo de recesso ou férias
escolares, aulas com o objetivo de recuperar os discentes que, por motivos alheios, ndo
cursaram as disciplinas ol]erecidas em periodos regulares ou que ndo foram aprovados
nas mesmas.

Art. 90 A Diretoria da Faculdade assegura a divulgacdo do presente Regimento, de forma que
ninguém sera dado desconhecer o seu conteudo.

Art. 91 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Congregagao, com aprovagao
do Diretor, a luz da legislagao em vigor.

Art. 92 O presente Regimento entra em vigor apds sua aprovagao pelo 6rgdo competente.

13 - POSSIBILIDADES DE FINANCIAMENTO DE ESTUDOS

13.1 - Crédito préprio da FAI

E destinado a alunos que ndo consigam obter nenhum outro tipo de financiamento do
estudo. O aluno pode obter um credito de ate 50% do valor da mensalidade, e comegara a pagar 6
meses apoés formado, sem juros ou correcdo monetaria, sendo o critério de pagamento fixado de
acordo com o percentual do crédito obtido. Ou seja: se o aluno tem um crédito de 50% do valor da
1r:1_1eclnsa_lécjade, ird pagar 50% do valor da mensalidade da época do pagamento. E necessario um
iadoridéneo.

13.2 - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES

Antigo Crédito Educativo do Governo Federal, financia até 50% das mensalidades
escolares, devendo ser pago 1 ano apds o final do curso, em até uma vez e meia o periodo de
realizacdo do curso, com juros de 6,5% ao ano. O aluno s6 pode se beneficiar do FIES depois
de matriculado no curso.

13.3 - Bolsa Universitaria do Governo - OVG

Paga R$ 200,00 do valor da mensalidade, o aluno paga o restante e presta servico de 8 a
20 horas por semana, a uma entidade indicada pela OVG, em horario diferente do seu trabalho,
caso esteja empregado, como contrapartida pela bolsa. Para participar do programa, o aluno deve
estar matriculado na Faculdade.

13.4 - Programa Universidade para Todos - PROUNI

Programa coordenado pelo MEC, prevé a concesséo de bolsas integrais e parciais (25% e
50%) para alunos carentes. A inscricdo deve ser feita pelo interessado no site do PROUNI:
www.mec.gov.br/prouni, no periodo divulgado pelo MEC.

14 - VALORES DAS MENSALIDADES PARA OS CURSOS DE ADMINISTRAGAO E CIENCIAS
CONTABEIS.

0 Para pagamentos efetuado do dia 1° ao dia 06: R$ 320,00
0  Para pagamentos efetuado do dia 07 ao dia 20: R$ 352,00
0 Para pagamento efetuado do dia21 aodia31/31: R$ 387,00
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15 - VALORES DAS TAXAS COBRADAS PELAINSTITUICAO )
ITEM [ DOCUMENTO VALOR

01 Antecipagdo de provas R$ 15,00
02 Aproveitamento de disciplinas (por disciplina) R$ 10,00
03 Apostilamento de diploma R$ 45,00
04 Atendimento domiciliar (Lei 6.2002 e Decreto 1.044) Isento

05 Atestado de aprovagdo no processo seletivo para a graduagdo R$ 5,00
06 Atestado de comparecimento as provas R$ 5,00
07 Atestado de conduta escolar R$ 5,00
08 Atestado de matricula e conclusdo R$ 5,00
09 Cancelamento de matricula R$ 15,00
10 Certiddo de estudos R$ 5,00
11 Curriculo do curso R$ 5,00
12 Declaragdo de conclusdo de estdgio R$ 5,00
13 Declaragdo de conclusdo de curso R$ 5,00
14 Histérico Escolar R$ 15,00
15 Inscrigdo para preenchimento de vaga (portador de diploma) R$ 30,00
16 Programa de disciplina cursada (por programa) R$ 5,00
17 Prova de recuperagdo (por prova) R$ 5,00
18 Reabertura de matricula R$ 10,00
19 Recurso ao Colegiado do Curso R$ 10,00
20 Requerimento de colagédo de grau R$ 5,00
21 Retificagdo de notas R$ 10,00
22 Segunda via de carné R$ 5,00
23 Prova em segunda chamada R$ 15,00
24 Trancamento de matricula R$ 45,00
25 Transferéncia da e/ou para a FAI R$ 105,00
26 Transferéncia de curso (mudanga de posigdo) R$ 105,00
27 Verificagdo de notas R$ 15,00

16 - INFORMES ACADEMICOS
16.1 - Matricula

E o ato formal de ingresso no curso e vinculo com a Faculdade de Ipora - FAI. O regime
adotado pela instituicdo é o semestral, portanto, vocé devera renovar a sua matricula a cada
semestre nas disciplinas que vai cursar, observando o curriculo de seu curso.

OBS.: Pendéncias financeiras com a biblioteca, tesouraria ou com qualquer area da instituicdo,
inviabiliza a renovag&o da matricula.

16.2 - Aproveitamento de Estudos

O aproveitamento de disciplina(s) cursada(s) em outra Instituicdo de Ensino Superior deve
ser requerido junto a Secretaria, no prazo de até dez dias Uteis apds o inicio das aulas.

Seré deferido o aproveitamento para a disciplina que tiver desenvolvimento idéntico,
equivalente ou superior a do curso atual.

Para requeré-lo, o(a) académico(a) devera apresentar o Histdrico Escolar da instituigdo de
origem e o(s) respectivo(s) Plano(s) de Ensino.

16.3 - Trancamento de Matricula

O trancamento de matricula é concedido ao aluno que precisa interromper temporariamente
seus estudos.

O trancamento de matricula é concedido pelo prazo de um periodo letivo, renovavel a cada
semestre, a critério da Direcdo Académica.

O periodo para trancamento de matricula encontra-se fixado no Calendario Académico, que
devera ser rigorosamente cumprido.

16.4 - Reabertura de Matricula

O aluno que trancou seu curso podera requerer reabertura de matricula, retornando a
continuidade de seus estudos.

A reabertura de matricula deverd ser requerida respeitando o prazo estabelecido no
Calendario Académico.

16.5 - Abandono de Curso

Caracteriza-se como abandono de curso o ndo comparecimento do(a) aluno(a) ou de seu
representante legal no ato da matricula ou renovacdo de matricula.

O abandono ou a desisténcia do curso sem o cancelamento ou o trancamento do semestre,
acarretara ao aluno(a) o cumprimento dos compromissos assumidos no Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais.

16.6 - Cancelamento de Matricula
O cancelamento de matricula interrompe o vinculo do aluno com a instituicdo e perde-se a
vaga.
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16.7 - Justificativa de Faltas

Segundo a legislagdo, ndo existe abono de faltas. Porém, alguns casos especiais, previstos
em lei, ddo a auséncia tratamento especial para:

- Alunas em estado de gravidez a partir do 8° més de gestagdo (Decreto Lei 6.202/75);

- Portadores de afecgBes congénitas ou adquiridas, infecgBes, traumatismos ou outras
condigdes que impegam temporariamente a frequéncia as aulas (Decreto Lein°. 1.044/69).

G Il\lesses casos, o(a) aluno(a) poderd requerer ATENDIMENTO DOMICILIAR, na Secretaria
era

Qualquer pessoa (colega, amigo (a), parente) podera requerer este acompanhamento, desde
que apresente atestado medlco orlglnal ou autenticado, contendo o periodo de afastamento,
assinatura do médico com o numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e
também tenha condicGes de fundamentar o requerlmento

Esse tratamento excepcional ndg se aplica as verificagdes de aprendizagens e ao exame final
(incluindo recuperagao). 8 (a) académico (a) devera agendar na coordenagdo do curso, dia_e
horario para a reahzagao destas atividades coordenacdo do curso, dia e horario para a reallzagao
destas atividades.

16.8 - Segunda Chamada de Verificacao de Aprendizagem

0 (a) aluno (a) que ndo comparecer no dia da VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM podera
requerer SEGUNDA CHAMADA, na Secretaria Geral, desde que comprove um dos seguintes
motivos:

I. luto por morte do conjuge ou parente de primeiro grau;
II. convocagao pelajustica: comum, trabalhista ou eleitoral;
II1. pordoenga, com a devida comprovagao, através de Atestado Médico.

A 23 chamada devera ser requerida até 2 (dois) dias Uteis da realizagdo da primeira
chamada.

Para requeré-la, o(a) académico(a) devera apresentar documento que prove o motivo da
impossibilidade de realizagéo da avaliacao.

Caso a justificativa ndo se enquadre em nenhum dos itens acima, a concessé&o ou ndo da 22
chamada fica a critério do Colegiado do Curso.

16.9 - Revisdao de Nota

Deverd ser requerida junto a Secretaria Geral, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis da
divulgagao do resultado da avaliagao.

Para requeré-la, o (a) académico (a) deverd apresentar justificativa, por escrito,
fundamentando objetivamente o motivo que o(a) levou a solicitar a revisao.

17 - ORIENTAGOES GERAIS
O Servigos de Expediente

O aluno tem o direito e o dever de sanar as duvidas existentes em relagdo a sua vida
escolar. Portanto, recorra a Coordenagdo do Curso e/ou a Secretaria Geral, de segunda a
sexta-feira a partlr das 13 horas.

O Informagées por Telefone
N&o serdo fornecidas, por telefone, quaisquer informacdes a respeito de notas, provas,
calendario, frequenaa horario, S|tuagoes escolares e pedidos afins.
RECOMENDA-SE A LEITURA E OBSERVACAO DO MANUAL DO ALUNO, BEM
COMO, SEMANALMENTE, DO FAINFORMA.

O Verificacao dos Documentos
Todos os alunos deverdo, logo no inicio do semestre letivo, verificar junto a secretaria, se
sua documentagdo e os dados de sua ficha escolar estdo completos, evitando-se desta
forma, contratempos quando da expedigdo do diploma.

O Alteragoes no Enderego e Nome
O enderego do aluno e o nimero do telefone deverdo ser atualizados a cada semestre,
bem como a atualizagdo do nome quando houver mudancga. Por exemplo, as alunas que
se casam e acrescem o sobrenome do marido.

O Mensalidade
A FAI é mantida apenas com o produto das mensalidades pagas pelos seus alunos.
Portanto, manter em dia os pagamentos, é forma de colaborar para que a Institui¢do
continue'a prestar um bom nivel de ensino que tem procurado fazer.

~
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Fone/Fax: (64) 3674-5181

Calendario Académico / 1° Semestre de 2009
26/21/28 - Planejamento do Periodo Letivo

29 - Reunido do Colegiado de Cursos
30 - Reunido da Congregagao

13 - Ultimo dia para requerer Reabertura de Matricula

D|S|T|Q|Q|S|S| 20-0Ultimo dia para requerer Aproveitamento de Estudos realizados em
1]12|3]|4]5[6]7 superior reconhecido.
9 |10[11]|12]|13[ 14| 23-Recesso
1511617118 19]20][21| 24 - Feriado - Carnaval
2o |23[24 252627 [28| 26 - Reunido da Cooi:denat;io de curso (Ad.mil’-li'strat;io/ C.iéncias Contabeis)
19 DIAS LETIVOS 28 - Complementagdo de Carga Horaria (Horario de 6° feira)
MARCO
S|T|Q|Q|S|S
11234 5] 6] 7| 06-Colagdo de Grau (Turma 2008)
9]10]/11]12]|13|14| 14- Complementacdo de Carga Horaria (Horario de 5 feira)
s5{16]17|18[19]|20|21| 18- Avaliagdo FAI
22123|24|25]|26|27|28| 25-Reunido da Coordenacdo de Curso (Administragdo/Ciéncias Contabeis)
29(30|31
23 DIAS LETIVOS
T 04 - Aulas de Reforco e Nivelamento
07 - Visita Técnica a Natura
D|S|T|[Q|Q|S[S]| 09-Recesso
112314 10 - Feriado - Paixdo de Cristo
11 - Recesso
516171819 110111} 33,17-IVerificagio de Aprendizagem (IV.A.)
12(13|14]|15]|16|17| 18| 20 - Recesso
19(20(21(22|23|24]|25 21 - Feriado - Tiradentes
25 - Complementagdo de Carga Horaria (Horario de 6° feira)
20)27[28]29[30 28 - Reunido da Coordenagido de Curso (Administragdo/Ciéncias Contabeis)
20 DIAS LETIVOS 30 - Ultimo dia para requerer Trancamento
AIQ
Dfs|T|Q|QS]|S
1|2
314|5|6]7]|8]| 9| 01-Feriado - Dia do Trabalho
10{11]12]13]14]|15[ 16| 02 -Recesso
17118119/ 20]21[22]23] 20 - Reuni&o da Coordenagédo de Curso (Administragdo/Ciéncias Contabeis)
24125(26|27]|28|29| 30
31
\__20DIASLETNVOS )
D|s|T|la|la|s|s ]| 06-Aulas de Reforco e Nivelamento
1l213]4]5]6 11 - Feriado - Corpus Christi
7] 8] 9]10[11|12[13| 12-Recesso
14|15[16[17[ 18| 19| 20| 17 - Avaliagdo FAI
21]22]23[24[25]26] 27| 18- Reunido da Coordenacdo de Curso (Administragdo/Ciéncias Contabeis)
23]29]30 22 a 26 - Il Verificacdo de Aprendizagem (IIV. A)
21 DIAS LETIVOS
| ___JULHO
D|S|T|Q|Q]|S|S| 03/06/07 - Exame Final
1]12]3[4]| 08-Reunido do Colegiado de Cursos
5[6[7]8]9]10|11| 09/10 - Exame Final em Recuperagdo Total de
12|13|14[15[16|17]| 18| 10 - Reunido da Congregagdo Dias Letivos:
19]20(21(22|23]|24]|25| 01 al5-Renovagdo de Matricula (Conf. Cronograma) 103
26(27(28]|29]30|31
cEGENDA: Dias Letivos Feriado Recesso Exame Final Exame Final em Recup a Planej; t Reuniao
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