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Faculdade de Ipora/FMB

Mais do que faculdade, uma escola de empreendedores.





DESEMPENHO DO ALUNO NO ESTÁGIO SUPERVISIONADO

AVALIAÇÃO PELO(A) PROFESSOR (A) NO PERÍODO DE  ____/____/____ a ____/____/____
ALUNO: _______________________________________________ ________________________________________

PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A):_________________________________________________________________

EMPRESA:______________________________________________________________________________________

ÁREA DO ESTÁGIO: _____________________________________________________________________________

1- ASPECTOS PROFISSIONAIS
	ASPECTOS
	NOTAS

	
	05
	04
	03
	02

	RENDIMENTO NO ESTÁGIO: qualidade, rapidez, precisão com que executa as tarefas.
	
	
	
	

	FACILIDADE DE COMPREENSÃO: rapidez e facilidade em interpretar,  colocar em prática ou entender instruções e informações verbais e escritas.
	
	
	
	

	NÍVEL DE CONHECIMENTO TEÓRICO E PRÁTICO: conhecimentos demonstra-dos no cumprimento do programa de estágio, tendo em vista sua escolaridade.
	
	
	
	

	ORGANIZAÇÃO E MÉTODO NO TRABALHO: uso de meios racionais visando melhorar a organização para o bom desenvolvimento do trabalho.
	
	
	
	

	INICIATIVA-INDEPENDÊNCIA: capacidade de procurar novas soluções sem prévia orientação, iniciativa em consultar livros e revistas técnicas visando ampliar seus conhecimentos.
	
	
	
	


2- ASPECTOS HUMANOS
	ASPECTOS
	NOTAS

	
	05
	04
	03
	02

	ASSIDUIDADE: constância e pontualidade dos horário e dias de trabalho
	
	
	
	

	DISCIPLINA: facilidade em aceitar e seguir instruções de superiores e acatar regulamentos e normas
	
	
	
	

	SOCIALIDADE E DESEMBARAÇO: facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e situações.
	
	
	
	

	COOPERAÇÃO: atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum, influência positiva no grupo.
	
	
	
	

	RESPONSABILIDADE: capacidade de cuidar e responder pelas atribuições materiais, equipamentos e bens da instituição que lhe são confiados durante o estágio.
	
	
	
	


3- FREQUÊNCIA
	
	NÚMERO DE DIAS
	NÚMERO DE HORAS

	Comparecimento
	
	

	Faltas
	
	


4- OUTRAS INFORMAÇÕES / OBSERVAÇÕES

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data: ____/_____/_____           _______________________________________________






Assinatura do Professor(a) Orientador(a)

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO

1- Os relatórios devem ser preenchidos mensalmente.

2- O formulário preenchido deverá ser encaminhado à coordenação do estágio.

3- Conceito das notas atribuídas:

Ótimo – 5

Bom – 4

Regular – 3

Insatisfatório – 2

4- Informações complementares ou sugestões, utilizar o espaço disponibilizado no final deste formulário.

