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Faculdade de Ipora/FMB

Mais do que faculdade, uma escola de empreendedores.





DESEMPENHO DO ALUNO NO ESTÁGIO SUPERVISIONADO

AVALIAÇÃO PELA EMPRESA NO PERÍODO DE  _____/_____/_____ a _____/_____/_____

ALUNO (A):_____________________________________________________________________

EMPRESA:______________________________________________________________________

SUPERVISOR NA EMPRESA:______________________________________________________

CARGO  ______________________________TELEFONE P/CONTATO:___________________

ÁREA DO ESTÁGIO: ____________________________________________________________

1- ASPECTOS TÉCNICO-PROFISSIONAIS
	ASPECTOS
	NOTAS

	
	05
	04
	03
	02

	RENDIMENTO NO TRABALHO: qualidade e precisão com que executa as tarefas de estágio.
	
	
	
	

	FACILIDADE DE COMPREENSÃO: rapidez e facilidade em entender e colocar em prática.
	
	
	
	

	NÍVEL DE CONHECIMENTOS TEÓRICOS: conhecimentos demonstrados, tendo em vista sua escolaridade.
	
	
	
	

	ORGANIZAÇÃO E MÉTODO NO TRABALHO: uso de meios racionais visando melhorar a organização para o bom desenvolvimento do trabalho.
	
	
	
	

	INICIATIVA-INDEPENDÊNCIA: capacidade de procurar novas soluções, sem prévia orientação,  dentro dos padrões adequados.
	
	
	
	


2- ATITUDES
	ASPECTOS
	NOTAS

	
	05
	04
	03
	02

	ASSIDUIDADE: constância e pontualidade no cumprimento do horário de trabalho
	
	
	
	

	DISCIPLINA e DISCRIÇÃO
	
	
	
	

	COOPERAÇÃO: atuação junto às pessoas no sentido de contribuir para o alcance de objetivos comuns; influência positiva no grupo.
	
	
	
	

	RESPONSABILIDADE: capacidade de cuidar e responder pelas atribuições, equipamentos, materiais e bens da instituição que lhe são confiados.
	
	
	
	


3- OUTRAS OBSERVAÇÕES

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data: ____/_____/_____           _______________________________________________






        Assinatura do(a)  Supervisor(a)

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO

1- Os relatórios devem ser preenchidos mensalmente.

2- O encaminhamento do formulário preenchido poderá ser feito pelo aluno ou diretamente na FMB, na coordenação do estágio.

3- Conceito das notas atribuídas:

Ótimo – 5

Bom – 4

Regular – 3

Insatisfatório – 2

4- Informações complementares ou sugestões, utilizar o espaço disponibilizado no final deste formulário.

