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1- NOME DO RPOJETO: Projeto Banco de Talentos- FAI
2 - HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO
A implantação da Faculdade de Iporá – FAI em Iporá, no ano de 2005, foi fruto de pesquisas realizadas em 2003 quando detectou-se a carência de ampliar a oferta de educação superior no município de Iporá, não para atender somente Iporá, mas toda uma região. Nessa época, Iporá contava apenas com uma unidade de ensino superior que ministrava exclusivamente cursos de Licenciaturas.

A pesquisa realizada detectou a carência não só de profissionais qualificados no mundo do trabalho, como também o anseio dos pais que se viam obrigados a enviar seus filhos para estudarem nos grandes centros.

Em 2005, a Faculdade de Iporá – FAI iniciou suas atividades acadêmicas com a implantação e oferta do curso de Administração, nas habilitações de Administração de Empresas, Administração em Análise de Sistemas e Administração em Marketing. Em dezembro de 2007, a instituição reformulou o Projeto Pedagógico do referido curso, passando a ofertá-lo a partir de 2008, sem as habilitações, sob a denominação de “Administração”. Também, em 2007, a FAI conseguiu a autorização de funcionamento do curso de Ciências Contábeis através da portaria n.º 500, de 1º de junho de 2007. Em meio de 2009, dias 7, 8 e 9 a Comissão Avaliadora do MEC esteve na FAI procedendo à verificação in loco, visando à implantação do curso de Direito.

O processo educacional da FAI é pensado numa perspectiva não apenas de capacitação de um profissional, mas sobretudo na construção de um sujeito construtor de um saber que está sempre se refazendo, que defenda princípios e valores éticos, que contribua para a transformação individual e coletiva, promovendo e estabelecendo novas relações sociais, pautadas em laços mais solidários e menos competitivos.

À luz desta concepção, a FAI produz seu fazer acadêmico extrapolando os muros da instituição, promovendo e/ou unindo-se a empreendimentos e ações que geram desenvolvimento regional. Algumas ações têm um maior alcance social, como por exemplo, o Projeto Faculdade Aberta à Terceira Idade e o Projeto Inclusão Digital, dentre outras que reforçam as aprendizagens dos alunos como o Projeto de Visitas Técnicas a exemplo das visitações à Bolsa de Valores de São Paulo – BOVESPA, ao Banco Central e a várias empresas.

Apesar de pouco tempo de existência, a FAI tem demonstrado a que veio, ou seja: ministrar cursos quer seja de graduação, especialização, aperfeiçoamento, qualificação e/ou extensão, de qualidade para que seus formandos tenham condições de enfrentar a competitividade do mercado de trabalho e, também, de influenciar direta ou indiretamente no desenvolvimento sócio-econômico-cultural e ambiental de Iporá e região.

Quanto à estrutura física, iniciamos nossas atividades no prédio do Colégio Exato de Iporá que nos turnos matutino e vespertino funcionavam as aulas do Colégio e no período noturno as aulas da FAI. Entretanto, em 2007 iniciou-se a construção do prédio próprio da instituição, em 2008 tivemos três turmas funcionando no referido prédio e em 2009 nos transferimos para o prédio próprio. Portanto, atualmente a FAI funciona em seu prédio próprio, à Rua Serra Cana Brava Qd. 02 Lt. 04 nº. 512 Jardim Novo Horizonte II, em Iporá-Goiás.

Entretanto, há projeto com previsão de ampliação do atual prédio, até porque iremos pleitear a autorização de novos cursos, pois, atualmente em Iporá, além da FAI contamos somente com uma unidade da Universidade Estadual de Goiás- UEG que desde sua fundação ministra somente cursos de licenciatura.

A FAI, a partir de julho de 2009 passou a pertencer ao grupo educacional Montes Belos, tendo como mantenedores: Professor MS. Adriano Franco Valotto, Professor MS. Raimundo Fonseca Pinheiro, Carlos Roberto Araújo e Osvaldo Antônio Araújo. 
3 - JUSTIFICATIVA
A partir da realidade atual o desenvolvimento de uma ferramenta tecnológica é essencial apoio aos processos de identificação de oportunidades de trabalho, cadastro de informações dos acadêmicos e geração de perfis de candidatos para a FAI – Inovação e tecnologia, visando auxiliar empresas locais na contratação de novos funcionários.

Essa ferramenta permite ao acadêmico interessado cadastrar seu currículo no banco de dados, através de um formulário previamente definido. Esses dados serão avaliados por uma comissão de professores, profissional de  recursos Humanos( RH) que a partir das informações obtidas criará um perfil do candidato.

As ferramentas atuais disponíveis no mercado contam somente com o cadastro de currículos e as buscas são feitas com os dados desses currículos. A ferramenta proposta pretende oferecer uma busca mais profunda em perfis de candidatos, bem como permitir um feedback a esses candidatos com sugestões para melhoramento do seu perfil profissional.
Com o banco de talentos criado caberá as empresas cadastrar o perfil do funcionário desejado. O sistema se encarregará de cruzar o banco de candidatos com o perfil solicitado e identificar os que tenham maior potencial para atendimento às necessidades das empresas.

O projeto da Faculdade de Iporá pretende uma interação com os candidatos, onde após analisar seus dados e criar um perfil do candidato poderá notificar o candidato sobre suas carências para que esse candidato possa melhorar seu currículo e adaptar-se ao perfila desejado pelas empresas.

Com a criação do banco de talentos, a FAI estará colaborando com as empresas no processo de contratação de profissionais, fato que hoje é feito de forma independente  por cada  empresas e, enventualmente, sem ajuda de um profissional especializado no recrutamento de pessoas.

A maioria das empresas locais e regionais não possuem apoio de algum tipo de sistema de informação para auxiliar na contratação de novos  profissionais, o desenvolvimento dessa ferramenta visa preencher essa carência no mercado local.

Por fim, em razão a grande competição do mercado, um dos grandes desafios empresariais tem sido encontrar e reter talentos. Um profissional qualificado e motivado possíveis profissionais é que a FAI implanta o Banco de Talentos. 

4 - OBJETIVOS
          OBJETIVO GERAL
Desenvolver uma ferramenta tecnológica à qual representa um diferencial de mercado para atender uma necessidade da FAI auxiliando na colocação profissional dos acadêmicos e egressos.
          OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Criação de um software online para que os acadêmicos cadastrem seus dados referentes a cursos de extensão, formação profissional e outros.

· Criar um banco de dados de acadêmicos e egressos do grupo educacional FMB

· Geração de perfis de acadêmicos e egressos a aprtir dos dados cadastrados

· Auxiliar empresas na contratação de profissionais.

· Conceder bolsas de estudo aos acadêmicos que mais participa das atividades na instituição Realizar Feira de Negócio, com exposição em stands de vários segmentos;
· Busca aprofundada em perfis de candidatos, bem como permitir um feedback a esses candidatos com sugestões para melhoramento do seu perfil profissional.
5 - PÚBLICO ALVO
Acadêmicos e egressos em nível de graduação e pós graduação da FAI.
6 - CONCEPÇÃO DO PROJETO

No mercado atual, criar oportunidades de trabalho, estágios para seus alunos apresentando-os para instituições públicas e privadas constitui o Banco de Talentos da FAI que é uma ação empreendedora do Grupo educacional FMB para os acadêmicos que estão cursando ou que concluíram os cursos de graduação, licenciatura e pós graduação. 

Estes profissionais recebem todo preparo teórico e prático para atuarem no mercado de trabalho, conforme a sua formação, e se encontram aptos para desenvolver soluções de acordo com o estilos e perfis da organização solicitante dentro das mais diversas ações corporativas.

Desenvolvido no intuito de mapear os talentos discentes da Faculdade de Iporá e identificar o potencial humano da Instituição, de modo a facilitar uma análise continua da evolução educacional por meio da disponibilização de informações  prestadas através do banco de dados de talentos.
Os resultados serão entregues para diretoria da FAI e o aluno deverá levar seu certificado à coordenação de atividades complementares para comprovação das informações cadastradas.

7 - FUNDAMENTOS TEÓRICOS
7.1 – RECRUTAMENTO:


Recrutamento é um conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organização. É basicamente um sistema de informação através do qual a organização divulga e oferece ao mercado de recursos humanos oportunidades de emprego que pretende preencher.


O processo de recrutamento de pessoal para a organização pode ser realizado de forma externa, que visa alcançar os candidatos que estão disponíveis no mercado de RH para submetê-los ao processo de seleção de pessoal realizado pela organização, visando preencher novas vagas ofertadas.


A Faculdade de Iporá, através do Banco de Talentos, busca por meio do processo de recrutamento, divulgar as oportunidades de trabalhos, bem como atrair candidatos para os diversos processos seletivos.

7.1.1 . TÉCNICAS DE RECRUTAMENTO EXTERNO: 

O recrutamento externo busca por profissionais que estão espalhados no mercado. Para atingir o maior número de candidatos com qualificações ideais para preenchimento das vagas, o processo de recrutamento externo pode ser realizado por meio de várias técnicas para atrair esses candidatos para os processos de seleção da organização.

As principais técnicas de recrutamento externo são:

· Anúncios em jornais, revistas especializadas;

· Agência de recrutamento;

· Contatos com escolas, universidades e agremiações;

· Cartazes ou anúncios em locais visíveis

· Apresentação de candidatos por indicação de funcionários

· Consulta aos arquivos de candidatos;

· Banco de dados de candidatos

O processo de recrutamento externo culmina com o candidato apresentando a organização o seu Curriculum Vitae (CV)

Com a implantação deste projeto, a principal finalidade é exatamente desenvolver uma ferramenta de apoio aos processos de identificação de oportunidades de trabalho, através do processo de recrutamento, cadastrando  currículos e gerando perfis de candidatos para o Banco de Talentos da FAI que visa auxiliar as empresas locais na contratação de novos funcionários.
7.2 – SELEÇÃO DE PESSOAS.


A seleção de pessoas é parte do processo de introdução de novos elementos humanos na organização e é realizado logo após a etapa de recrutamento no banco de talentos da FAI. A Seleção de pessoas funciona como um filtro onde as organizações selecionam os candidatos com as características desejadas para ocupação de um determinado cargo dentro da organização, visando manter ou melhorar a eficiência da organização.


Dessa forma, tem-se que a seleção é a obtenção e uso da informação a respeito de candidatos recrutados externamente para escolher qual deles deverá receber a oferta de emprego.


Para que um acadêmico se submeta a um processo seletivo, insta mencionar que o referido processo é baseado nas informações sobre o cargo a ser preenchido, podendo assim ser mais objetivo e mais preciso para selecionar um candidato entre os vários candidatos à vaga. Como num processo de seleção existem vários candidatos sendo todos com características diferentes, a seleção passa a ser um processo de comparação e decisão.
7.2.1. PROCESSO DE COMPARAÇÃO E DECISÃO


Após o aluno ter se cadastrado no banco de talentos, ocorrerá o processo de comparação onde serão analisados duas variáveis: os requisitos de um cargo a ser preenchido, que é fornecido pela descrição e análise do cargo a ser ocupado e o perfil dos candidatos ao preenchimento da vaga. Realizada a comparação os responsáveis pela seleção podem chegar as seguintes conclusões.

· Se perfil do candidato é inferior aos requisitos solicitados, o candidato é eliminado por não atender as condições ideais.

· Se o perfil do candidato é superior aos requisitos solicitados, o candidato também é eliminado , pois é considerado superdotado para ocupação do cargo.

· Se o perfil do candidato é igual aos requisitos solicitados, o candidato é aprovado, pois reúne as condições ideais para ocupação do cargo. 

Esse processo de comparação não se concentra em um único ponto de igualdade entre as variáveis analisadas, mas sim em uma faixa de aceitação que admite certa flexibilidade a mais ou menos em torno do ponto ideal. Sendo assim o processo de comparação visa identificar os candidatos que mais se aproxima dos requisitos solicitados para ocupação do cargo.

Quando o processo identificava vários candidatos com o perfil adequado, o processo de seleção passa a ser um processo de decisão, onde um candidato deverá ser escolhido para a ocupação do cargo.

7.2.2 . INDICAÇÃO DE CARACTERÍSTICAS PESSOAIS DO CANDIDATO:
No Banco de Talentos da FAI, o aluno ao efetivar seu cadastro, disponibilizará todos os seus dados pessoais os quais passarão por um processo de identificação de características pessoais, sendo uma questão de sensibilidade e que requer conhecimento da natureza humana, e identificação das repercussões que a tarefa impõe a pessoa que a executa.

As características individuais do aluno estão relacionadas a três aspectos.
· Execução da tarefa em si: execução de determinadas tarefas exigem algumas características humanas ou aptidão como: concentração ou aptidão para detalhes, visão ampla e abrangente das coisas, facilidade para lidar com números e cálculos, facilidades para lidar com palavras e expressões verbais.

· Independência com outras tarefas: a execução de uma depende de outras para iniciar ou finalizar, o que características e aptidões como: atenção dispersa e abragente, facilidade de coordenação, resistência à frustração e a conflitos.

· Independência com outras pessoas: a execução de tarefas que exige contatos com pessoas, independente da posição hierárquica na organização, exigem características pessoais como colaboração e cooperação com outras pessoas, facilidade para trabalhar em equipe, bom relacionamento humano, iniciativa própria, liderança de pessoas, facilidade de comunicação e expressão pessoal.

7.2.3 - PROCESSO DE SELEÇÃO DE PESSOAL E RESULTADOS:
O processo de seleção de pessoal é composto por várias etapas seqüências, nas quais os acadêmicos são submetidos, e sendo bem sucedidos são encaminhados para etapas posteriores.

Caso não obtenha bom resultado em determinada etapa é eliminado do processo de seleção. O processo de seleção utiliza uma variação de técnicas de seleção que variam de acaso com o perfil e a complexidade do cargo a ser preenchido. As organizações dêem aplicar a maior variedade de técnica de seleção possível para poder obter o maior número de informações de cada candidato, podendo assim selecionar os melhores e mais bem preparados profissionais para ocupação dos cargos. Quanto maior for o número de técnicas utilizadas o processo, menor será a chance de errar na contratação de um profissional.
Para obter sucesso na contratação, a organização deve aplicar um processo seletivo eficiente e eficaz. A eficiência consiste em fazer corretamente a seleção, aplicando as técnicas corretamente. A eficácia consiste em alcançar os resultados e atingir os objetivos, trazendo os melhores talentos para a empresa, tornando a empresa cada dia melhor com novas aquisições de pessoal.
8 - METODOLOGIA



O desenvolvimento do projeto do Banco de talentos da FAI será dividido em duas etapas.


Na primeira etapa do projeto, o acadêmico cadastrará seus dados no banco de talentos, informando-nos sobre sua participação nos eventos, atividades complementares e demais cursos de extensão, bem como, informará sobre suas habilidades, interesse e disponibilidade em repassar seu conhecimento através de cursos oferecidos pela instituição.



As informações recebidas fazem parte de um banco de dados que é disponibilizado às organizações para fins de consulta e aproveitamento de acordo com as necessidades institucionais.



Ainda na primeira etapa, serão utilizadas técnicas de pesquisa, entrevistas e análises dos currículos, visando o levantamento de informações sobre os requisitos desejados para o desenvolvimento da ferramenta a ser construída, e uma pesquisa com ferramentas similares existentes atualmente no mercado, observando quais itens são abordados em cada uma dessas ferramentas, bem como os tipos de serviços oferecidos pelas empresas especializadas em processo de recrutamento.


As entrevistas serão realizadas com possíveis usuários da ferramenta a ser construídas, tendo como objetivo verificar a forma em que o processo de recrutamento e seleção de pessoas é realizado atualmente e quais as expectativas desses usuários em relação à ferramenta a ser desenvolvida.



Para auxilio nas entrevistas será utilizado um breve questionário. Técnicas de análises serão aplicadas aos resultados obtidos com as pesquisas entrevistas para comparação entre as informações coletadas sobre as ferramentas existentes para verificar as prioridades de desenvolvimentos em relação às expectativas dos usuários e para aplicação dos conceitos estudados durante as pesquisas. Durante a análise serão avaliadas também quais as tecnologias ideais para o desenvolvimento da ferramenta como: a linguagem de programação, banco de dados, etc.


Na segunda etapa do projeto caberá a implantação do sistema, com base nos requisitos levantados durante a análise da primeira etapa do projeto. Essa etapa envolverá a criação da aplicação utilizando uma tecnologia a ser definida na 1ª etapa, bem como a estruturação e efetivação do banco de dados da aplicação em uma tecnologia também a ser definida na 1ª etapa.

9 – RESULTADOS ESPERADOS:


Com o desenvolvimento deste projeto se espera a interligação dos alunos da Faculdade de Iporá, às várias empresa públicas e privadas do mercado goiano. A meta é concretizar um banco de talentos capaz de gerar emprego para, no mínimo, 50% dos alunos da Faculdade.



Além da afetividade deste projeto é esperado:

· Atender uma necessidade da Faculdade, contribuindo com o desenvolvimento social da cidade.
· Construção de uma ferramenta que além de atender uma demanda poderá ser utilizada por empresas dos mais diversos setores.

· Construção de uma ferramenta com um diferencial em relação às ferramentas já existentes no mercado atual.


REGULAMENTO DO BANCO DE TALENTOS
          O Banco de Talentos é desenvolvido no intuito de mapear os talentos discentes da Faculdade de Iporá e identificar o potencial humano na instituição, de modo a facilitar uma análise continua da evolução educacional, por meio da disponibilização de informações prestadas pelo próprio corpo discente.

           Ele foi elaborado com base em uma meta-modelo de dados que permite a sua adequação à realidade das mais diversas organizações.

           A Faculdade de Iporá disponibiliza o Banco de Talentos à todo seu corpo discente por meio do site, sem ônus financeiro, visando a valorização das potencialidade do alunado, sua evolução e a melhor utilização dos recursos tecnológicos.

           O acadêmico irá acessar o painel do aluno para fazer os lançamentos das atividades desenvolvidas no decorrer do ano letivo, fazendo o  preenchimento do formulário onde constará todos os dados do discente. 

           O acadêmico deverá seguir os critérios relacionados abaixo para que sua participação seja efetivada:

· Não poderá ter nenhum tipo de bolsa e/ou desconto nas suas parcelas, exceto os concluintes;

· A participação em qualquer evento só poderá ser registrado no banco de dados do programa se realizada no ano de 2010.
· Todo registro do Banco de talentos, na hora da apuração dos resultados deverá ser comprovado, mediante apresentação de documentos e certificados.

· Os acadêmicos premiados serão avisados com antecedência para estarem presentes no dia da entrega dos certificados. Sua ausência nesta data, implicará desclassificação e perda do prêmio.

· O acadêmico deverá apresentar o certificado à tesouraria para regulamentação da matrícula expedição dos boletos bancários, cm desconto correspondente, no prazo máximo de 30 dias após a entrega do prêmio, sob pena da suspensão do mesmo.

· O registro a ser feito Banco de Talentos deverá ser postado até o final de cada semestre. Não serão considerados dados lançados fora deste período.

            A gestão do Banco de Talentos estará sob responsabilidade da coordenação do mesmo. A apuração dos resultados será feita pelo sistema da Faculdade e após classificação será solicitado os comprovantes dos registros para se fazer a conferência do resultado. O resultado será divulgado no final do semestre no HPA.
O Banco de Talentos com três bolsas para o curso de Administração e três para o curso de ciências Contábeis. Assim, as premiações estarão distribuídas da seguinte forma:
Curso de Administração e Ciências Contábeis

	Colocação
	5 da Bolsa
	Período da Bolsa

	1º lugar
	50%
	Fevereiro a junho de 2010

	2º lugar
	30%
	Fevereiro a junho de 2010

	3º lugar
	20%
	Fevereiro a junho de 2010





















































